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Dit verslag betreft de voortzetting van de werkzaamheden die in verband met het project ,,de
Vragenlijst Over Werkbaarheid operationeel maken” worden uitgevoerd (zie Speciale

voorwaarden SEP/DIRECO/2007/LP/6).

|. PRESENTATIE/SAMENVATTING

De Algemene Directie Humanisering van de Arbeid van FOD Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg heeft een reeks studies geleid om het concept van ,work ability” te
verdiepen. In dit kader heeft de Directie van het onderzoek over de verbetering van de
arbeidsomstandigheden (DIOVA) een vragenlijst, de VOW/QFT, gecreéerd. Deze is vollediger
is dan de WAI (Work Ability Index: Iimarinen, Tuomi & Seitsamo, 2005), bestaat in het Frans
en in het Nederlands, en sluit aan bij de logica van de Belgische wet op het welzijn op het
werk. Deze vragenlijst is bestemd voor de specialisten van de gezondheid op het werk. Het
doel is deze vragenlijst voor hen toegankelijk te maken en het gebruik ervan te
vereenvoudigen. De lijst is gratis downloadbaar vanaf de website van het Ervaringsfonds.
Naast de vragenlijst is op de website ook het volgende te vinden: het handboek voor het
gebruik van de vragenlijst, een vooraf opgemaakte database om de encodering te
vergemakkelijken en om verschillende berekeningen van scores en gemiddelden te
vergemakkelijken, het handboek voor het gebruik van deze database en een type-verslag
(type-rapport) met normen om de presentatie en de interpretatie van de gegevens te
vergemakkelijken.

De ,VOW/QFT” (Vragenlijst Over Werkbaarheid/Questionnaire sur les Facultés de Travail) is
gebaseerd op de WAI en op de vragenlijst voor de Beleving en Beoordeling van Arbeid
(VBBA, of VT in het Frans). VOW/QFT heeft ten doel te analyseren hoe de werknemer het
evenwicht waarneemt en beleeft tussen zijn eigen kenmerken en de eisen waarmee hij
wordt geconfronteerd; de werkbaarheden worden er bepaald als een evenwicht tussen de
kenmerken eigen aan de werknemer (individuele gezondheidstoestand, persoonlijke
hulpbronnen, doeltreffendheid, blijfintentie, kennis en capaciteiten) en de eisen verbonden
aan het werk (eisen van de functie, psychosociale belasting, lichamelijke werkdruk, veiligheid
op het werk). In 2007 werden 1812 VOW/QFT aangevuld door werknemers van 45 jaar en
meer.

In 2009 heeft de Belgische Beroepsvereniging voor Arbeidsgeneesheren (B.B.v.Ag.) het
mogelijk gemaakt om bijna 1000 nieuwe VOW/QFT te verzamelen. Ze werden ingevuld door
werknemers die verplicht zijn om een geneeskundig onderzoek te ondergaan. . Dit verslag
presenteert de resultaten van de analyses van deze 1000 VOW/QFT, evenals de normen
(referentiewaarden) van de antwoorden afkomstig van de verenigde gegevens verzameld in
2007 en 2009 (Bijlagen 2 - normen 2010).
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De kenmerken van de respondenten (n = 927) zijn de volgenden: 67% Nederlandstaligen,
33.0% Franstaligen; 54.9% mannen, 45.1% vrouwen; 22.2% jonger dan 30 jaar, 22.9% tussen
30 en 39 jaar oud, 31.5% tussen 40 en 49 jaar oud, en 23.4% 50-plussers. De gemiddelde
leeftijd van de respondenten bedraagt 40 jaar; 5.6% bezit een getuigschrift van het
basisonderwijs, 19.8% van het lager secundair onderwijs, 30.4% van het hoger secundair
onderwijs, 29.7% van het hoger onderwijs van het korte type, 5.6% van het lange type en
8.8% bezit een universitair diploma; 40.9% heeft het statuut van arbeider, 56.9% het statuut
van werknemer en 2.2% heeft het statuut van zelfstandige of oefent een vrij beroep uit.

De resultaten van de analyses bij de 927 respondenten tonen aan dat achter over het
geheel genomen aanvaardbare gemiddelden zich in feite een zeer gecontrasteerde
werkelijkheid en meer verontrustende gegevens voor bepaalde sociodemografische
categorieén verbergen. De hoofdresultaten voor de gemeten dimensies zijn de volgenden:
MODULE 1: Psychosociale aspecten

29.1% van de respondenten denken van vaak tot altijd het hoofd te moeten bieden aan een
aanhoudende hoeveelheid werk en dito ritme; 39.2% van de respondenten denken slechts
zelden hun kennis te kunnen gebruiken en de mogelijkheid te hebben om te leren (nooit tot
soms); 20.5% van de respondenten zeggen zeer weinig (nooit tot soms) sociale steun te
ontvangen; 49.5% van de respondenten denken nooit of alleen maar soms de mogelijkheid
te hebben om aan de beslissingen deel te nemen; 3.9% van de respondenten zeggen dat ze
vaak tot altijd moeite hebben met de veranderingen in de taken, 13.9% van de
respondenten zeggen dat ze vaak tot altijd geconfronteerd zijn met werkonzekerheid; 12.2%
van de respondenten zeggen geen plezier op het werk te ervaren en 32.7% van de
respondenten denken behoefte te hebben om “zich na het werk te herstellen”.

MODULE 2: Fysieke arbeidsomstandigheden

18.8% van de respondenten denken vaak tot altijd aan hinder het hoofd te moeten bieden,
14.1% zijn vaak tot altijd geconfronteerd met gevaren op het werk, 28.0% zijn vaak tot altijd
geconfronteerd met lichamelijke eisen, 37.3% zijn vaak tot altijd geconfronteerd met
terugkerende bewegingen en 43.9% van de respondenten zijn vaak tot altijd geconfronteerd
met beeldschermwerk.

MODULE 3: Veiligheid

8.2% van de respondenten zeggen in een arbeidongeval verwikkeld te zijn geweest en 19.5%
van de respondenten nemen de aanwezigheid van een veiligheidsklimaat op het werk niet
waar.

MODULE 4: Gezondheid

8.9% van de respondenten denken gezondheidszorgen te hebben, 72.9% van de
respondenten melden minstens één lichamelijke pijn; 19.5% van de respondenten melden
de voorbije twee weken een slechte tot hoogstens goede gezondheidstoestand te hebben
gehad (ten opzichte van goed, zeer goed en uitstekend); 24.5% van de respondenten zeggen
minstens 2 keer thuis te zijn gebleven wegens een ziekte of een ongeval tijdens het vorige
jaar; 22.2% van de respondenten zeggen hoogstens 10 dagen thuis te zijn gebleven wegens
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een ziekte of een ongeval tijdens het vorige jaar; 32.0% denken minstens 2 keer tijdens het
vorige jaar te zijn gaan werken, terwijl zij thuis hadden moeten blijven om
gezondheidsreden.

MODULE 5: Werkcapaciteit

5.9% van de respondenten zeggen geen goede bekwaamheden te hebben en 29.0% van de
respondenten zijn van mening dat hun capaciteiten deze 5 laatste jaren zijn verminderd.
MODULE 6: Blijfintentie

10.2% van de respondenten zijn niet van plan om op korte termijn (de komende 2 jaar) te
blijven en 36.9% van de respondenten zijn niet van plan om op lange termijn te blijven
werken, dat wil zeggen tot de wettelijke leeftijd van het pensioen.

De gekruiste analyses hebben het mogelijk gemaakt om risicogevoelige sociodemografische
categorieén te ontdekken. De respondenten met een lager studiepeil, de respondenten die
hoofdzakelijk handenarbeid verrichten en de respondenten van de secundaire sector zijn te
beschouwen als riskante groepen vanuit het oogpunt van hun werkbaarheden en/of vanuit
oogpunt van de antecedenten van werkbaarheden. Uit de resultaten blijkt ook dat de
respondenten die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten minder mogelijkheden ervaren om
hun kennis te gebruiken en bij te leren, minder inspraakmogelijkheden zien, een lagere
graad van werkzekerheid voelen, minder plezier ervaren op het werk; meer hinder en gevaar
ervaren, meer lichamelijke belasting ondergaan, meer terugkerend werk moeten verrichten
en minder beeldschermwerk uitvoeren.
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Il.  ONTVANGEN, GECODEERDE EN UITGESCHAKELDE VRAGENLIJSTEN

Wij hebben 964 vragenlijsten ontvangen van FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal

Overleg. De encodering werd dankzij de database VOW_QFT_data.xls verwezenlijkt, wat ook

de verificatie van de encodering heeft toegelaten (zie tabblad ,,CHECK“). Wij hebben van de

analyses de vragenlijsten uitgesloten die geen volledige antwoorden bevatten voor minstens

een module. Op de 964 ontvangen vragenlijsten werden daarom 37 vragenlijsten

uitgesloten.

De kenmerken van deze 37 uitgesloten respondenten worden in de tabel hieronder

gepresenteerd.
ONTBREKENDE
VARIABLE Kenmerken
GEGEVENS
TAAL 28 nederlandstaligen ' 9 franstaligen 0
GESLACHT 15 mannen 5 vrouwen 17
gemiddelde : 45.20
LEEFTIID tussen 20 en 63 jaar standaarddeviatie : 22
14.18
6 met lager secundair | 5 met hoger secundair
STUDIES 5 met lager onderwijs 21
onderwijs onderwijs en meer
STATUUT 13 arbeiders 2 bedienden 2 zelfstandigen & vrij 20
1 handelaar 1 vrij beroep
HUIDIGE BEROEP 11 arbeiders 22
1 gezondheidsber. 1 andere
3 met zoveel hand
ACTIVITEIT 9 met handactiviteit 25
dan van intellect. asp.
gemiddelde : 29.12
JAREN VAN WERK tussen 5 en 50 jaren standaarddeviatie : 20
14.60
JAREN BIJ DE gemiddelde : 9.54
HUIDIGE tussen 2 en 32 jaren standaarddeviatie : 24
WERKGEVER 8.23
VERANTWOORDELIJK | 11 zonder
3 met verantwoordhd
-HEID VAN verantwoordhd van 23
van medew.
MEDEWKRS medew.
SECTOR DIENSTEN : 12 INDUSTRIE : 4 LANDBOUW : 1
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I1l. BESCHRIJVENDE ANALYSES VAN DE STEEKPROEF

De analyses hebben betrekking op 927 respondenten (cf. 964 — 37).

De tabel hieronder presenteert de frequenties van antwoorden voor elke
sociodemografische variabele. Op algemene wijze observeert men een goede verdeling van
de respondenten in de verschillende categorieén van antwoorden van deze variabele. Men

zal echter de volgende wanverhoudingen noteren:

STATUUT: een geringe vertegenwoordiging van zelfstandige werknemers of vrije

beroepen (2.2% van de steekproef),

- SECTOR: een geringe vertegenwoordiging van de werknemers van de primaire sector (13
borgen),

- CONTRACT: een sterke vertegenwoordiging van de werknemers met een contract van
onbepaalde duur (81.7%),

- WERKTID: een sterke vertegenwoordiging van voltijdse werknemers (74.2%),

- UURREGELING: een sterke vertegenwoordiging van werknemers met een dagdienst

(77.2%).
TAAL 1 2
NEDERLANDSTALIG | FRANSTALIG.
621 306 n
67,0 33,0 %
SEX 1 2
MAN VROUW
918 504 414 n
54,9 45,1 %
LEEFTID (jaar) 40,3 gemiddelde
879 n
"""""""""""""""" O
max 29 jaar 30 - 39 jaar 40 - 49 jaar 50 jaar et +
879 195 201 277 206 n
22,2 22,9 31,5 23,4 %
STUDIES 1 2 3
LAGER LAAG SEC HOOG SEC
908 51 180 276 n
5,6 19,8 30,4 %
4 5 6
HOGER KORT HOGER LANG UNIVERS
270 51 80 n
29,7 5,6 8,8 %
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STATUUT 1 2 3
ARBEIDER BEDIENDE ZELFST/VRU
915 374 521 20 n
40,9 56,9 2,2 %
BEROEP 1 2 3 4 5
ARBEIDER WKMEESTER HANDELAAR LERAAR GEZOND/MSCH
911 351 33 13 20 134
38,5 3,6 1,4 2,2 14,7
6 7 8 9 10
POLIT/MILIT PROF/WTSCH VRI BEROEP ADMIN BEDIE ADMIN INTER
5 4 9 158 9
0,5 0,4 1,0 17,3 1,0
11 12 13 14 15
TECHN INTER | KADER AD/CO KADER TECH/IG | DIR/BDF LEIDER ANDERE
23 31 38 7 76
2,5 3,4 4,2 0,8 8,3
ACTIVITEIT 1 2 3
HAND DE TWEE INTELLECT
909 318 310 281 n
35,0 34,1 30,9 %
JAREN VAN WERK Hoe lang werkt u in totaal ?
19,5 Gemiddelde
899 N

JAREN BIJ DE HUIDIGE

Hoe lang werkt u al bij uw huidige werkgever ?

WERKGEVER
10,6 Gemiddelde
903 N
VERANTWOORDELIJK-
HEID VAN ) 3
MEDEWERKERS
NEE JA
903 681 222 n
75,4 24,6 %
DIENSTEN 1 2 3 4
G&K HANDEL HORECA GARAGE ONDERWIUS
739 72 46 25 26
9,7 6,2 3,4 3,5
5 6 7 8
TRANSPORT OPB VERVOER POST & TLCO BANK & VERZKG
40 4 9 48
5,4 0,5 1,2 6,5
9 10 11 12
GZOND/WHLZIJN | DIENST ONDERN OPENBR BSTR OVERIGE D
195 61 46 167
26,4 8,3 6,2 22,6

X

X

X

X
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INDUSTRIE 1 2 3 4 5
TEXTIEL METAAL BOUW VOEDING CHEMIE
361 5 113 80 41 31
1,4 31,3 22,2 11,4 8,6
6 7 8 9
HOUT PAPIER | GAS WATER ELK | DRUK/UITGEV OVERIGE IND
9 13 7 62 n
2,5 3,6 1,9 17,2 %
LANDBOUW 1 2
LAND TUIN BW | BOSBW/VISSER
13 11 2 N
84,6 15,4 %
CONTRACT 1 2 3
STATUTAIR cop CBD
900 57 735 48 n
6,3 81,7 53 %
4 5 6
INTERIM ZELFSTD ANDER
21 17 22 n
2,3 1,9 2,4 %
WERKTIID 1 2 3 4
VOLTIDS VOL > & > HALF HALFTIIDS MINDER D HALF
910 675 123 96 16 n
74,2 13,5 10,5 1,8 %
UURREGELING 1 2 3
DAG VAST PLOEG | WISSELD PLOEG
906 699 26 79 n
77,2 2,9 8,7 %
4 5 6
ONREGELM NACHT ANDER
68 18 16 n
7,5 2,0 1,8 %

EFFECTIEVE

UREN PER WEEK

Hoeveel uren werkt u effectief gemiddeld per week ?

36,04

898

gemiddelde

n
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IV. ANALYSES VAN DE MODULES

De analyses hebben betrekking op 927 respondenten (cf. 964 — 37).

De tabellen hieronder presenteren, per module:

- elke variabele (vragen) en het aantal van respondenten die hebben geantwoord op elk van deze;

- de frequenties (aantal en percentage) van antwoorden op elke variabele (vragen); het meest

frequente antwoord op elke vraag staat in fluogeel;

- het gemiddelde, de standaarddeviatie, het % van de personen aan weerskanten van de cut point

van de schaal (bijvoorbeeld : het % van respondenten die “niet akkoord” zijn en het % van

respondenten die “akkoord” zijn), en het aantal van respondenten die tot de berekening van deze

gemiddelden, standaarddeviaties en verdelingen hebben bijgedragen, en dit per dimensie.

MODULE 1 - Psychosociale factoren

1 2 3 4
Werktempo en hoeveelheid werk NOOIT SOMS VAAK ALTIID
Moet u extra hard werken om iets af te
krijgen? 156 570 158 28 n
912 17,1 62,5 17,3 3,1 %
Werkt u onder tijdsdruk? 132 453 246 84 n
915 14,4 49,5 26,9 9,2 %
Moet u zich haasten in het werk ? 90 512 247 62 n
911 9,9 56,2 27,1 6,8 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
2,23 0,63 70.9 29.1 894
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Gebruik van de kennis 1 2 3 4
en leermogelijkheden NOOIT SOMS VAAK ALTIID
Doet uw werk voldoende beroep op al uw
vaardigheden of capaciteiten? 33 215 433 218 n
899 3,7 23,9 48,2 24,2 %
Leert u nieuwe dingen op het werk? 66 428 341 87 n
922 7,2 46,4 37,0 9,4 %
Geeft uw werk u het gevoel er iets mee te
kunnen bereiken? 95 340 356 122 n
913 10,4 37,2 39,0 13,4 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
2,66 0,62 39.2 60.8 891
1 2 3 4
Sociale steun NOOIT SOMS VAAK ALTID
Kunt u, als dat nodig is, uw collega’s om
hulp vragen? 41 258 283 332 n
914 4,5 28,2 31,0 36,3 %
Voelt u zich in uw werk gewaardeerd door
uw collega’s? 20 209 396 283 n
908 2,2 23,0 43,6 31,2 %
Kunt u, als dat nodig is, uw directe leiding
om hulp vragen? 54 267 286 302 n
909 5,9 29,4 31,5 33,2 %
Voelt u zich in uw werk gewaardeerd door
uw directe leiding? 52 259 360 229 n
900 5,8 28,8 40,0 25,4 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
2,96 0,70 20.5 79.5 883
1 2 3 4
Inspraakmogelijkheid NOOIT SOMS VAAK ALTIID
Heeft u veel te zeggen over wat gebeurt op
uw werkplek? 136 380 319 79 n
914 14,9 41,6 34,9 8,6 %
Kunt u mee beslissen over dingen die met
uw werk te maken hebben? 121 366 333 94 n
914 13,2 40,0 36,4 10,3 %
Kunt u met uw directe leiding voldoende
overleggen over uw werk? 71 313 353 166 n
903 7,9 34,7 39,1 18,4 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
2,50 0,73 49.5 50.5 895
* Cut point = 2.5
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Problemen in verband 1 2 3 4
met veranderingen van de taken NOOIT SOMS VAAK ALTIID
Vindt u het moeilijk zich aan te passen aan
verandering in uw taken? 409 446 48 10 n
913 44,8 48,8 5,3 1,1 %
Geeft het veranderen van uw taken
problemen? 484 387 33 6 n
910 53,2 42,5 3,6 0,7 %
Heeft het veranderen van uw taken
negatieve gevolgen voor u? 509 355 38 7 n
909 56,0 39,1 4,2 0,8 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
1,55 0,52 96.1 3.9 901
1 2 3 4
Jobonzekerheid NOOIT SOMS VAAK ALTID
De kans bestaat dat ik binnenkort mijn job
verlies. 501 290 36 34 n
861 58,2 33,7 4,2 3,9 %
Ik voel me onzeker over de toekomst van
mijn job. 492 309 61 27 n
889 55,3 34,8 6,9 3,0 %
Ik denk dat ik mijn job zal verliezen in de
nabije toekomst. 608 197 36 17 n
858 70,9 23,0 4,2 2,0 %
Ik ben er zeker van dat ik mijn job zal
kunnen behouden. 139 175 257 285 n
856 16,2 20,4 30,0 33,3 %
GEMID- STD- % nooit % vaak
DELDE DEV tot soms* | tot altijd* N
1,66 0,68 86.1 13.9 826
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1 2
Plezier in het werk NEE JA
Ik doe mijn werk omdat het moet,
daarmee is alles wel gezegd. 729 180 n
909 80,2 19,8 %
Meestal vind ik het wel prettig om aan de
werkdag te beginnen. 105 805 n
910 11,5 88,5 %
Ik vind mijn werk nog steeds boeiend, elke
dag weer. 236 667 n
903 26,1 73,9 %
Ik heb plezier in het werk. 111 785 n
896 12,4 87,6 %
Ik moet telkens weerstand bij mezelf
overwinnen om mijn werk te doen. 790 107 n
897 88,1 11,9 %
GEMIDDELDE | STD-DEV % nee* % ja* N
1,84 0,27 12.2 87.8 864
1 2
Behoefte aan herstel NEE JA
Ik vind het moeilijk om me te ontspannen
op het einde van de werkdag. 701 206 n
907 77,3 22,7 %
Mijn baan maakt dat ik me aan het eind
van een werkdag nogal uitgeput voel. 507 392 n
899 56,4 43,6 %
Het kost mij moeite om me te
concentreren in mijn vrije uren na het
werk. 782 127 n
909 86,0 14,0 %
Het kost mij over het algemeen meer dan
een uur voordat ik helemaal hersteld ben
na mijn werk. 624 282 n
906 68,9 31,1 %
GEMIDDELDE STD-DEV % nee* % ja* N
1,28 0,33 67.3 32.7 880

De respondenten zijn gemiddeld van mening dat :

* Cut point = 1.5

- hun werktempo en hoeveelheid werk, hun gebruik van de kennis en leermogelijkheden, evenals

hun inspraakmogelijkheid zijn redelijk;
- de sociale steun van hun directe leiding en hun collega's is vaak aanwezig;

- de jobonzerkerheid en de moeilijkheden tegenover de veranderingen in de taak zijn weinig

aanwezig.

Zij zijn gemiddeld van mening dat het plezier op het werk daar is en dat de behoeften aan herstel

niet te aanwezig zijn.

Resultaten VOW/QFT 2009-10
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MODULE 2 - Fysieke arbeidsomstandigheden

Hoe dikwijls heeft u 1 2 3 4
tijdens uw werk te maken : NOOIT SOMS VAAK ALTUUD
T |...met trillingen van werktuigen
g en machines? 543 178 109 66 n
= 896 60,6 19,9 12,2 7,4 %
...met lawaaihinder? 386 251 163 104 n
904 42,7 27,8 18,0 11,5 %
...met extreme temperaturen? 442 318 104 35 n
899 49,2 35,4 11,6 3,9 %
T o |...met gevaarlijke stoffen? 576 239 59 29 n
°< 903 63,8 26,5 6,5 3,2 %
,3‘; ...met gevaarlijke situaties, risico's
; op ernstige ongevallen? 459 307 94 32 n
892 51,5 34,4 10,5 3,6 %
m — [..metlichamelijk zware taken? 397 302 158 52 n
g % 909 43,7 33,2 17,4 5,7 %
Z Z | ...met ongemakkelijke of
E inspannende werkhoudingen? 318 353 182 46 n
= 899 35,4 39,3 20,2 51 %
n o = |...met repetitieve (steeds
E E g dezelfde) hand/armbewegingen? 337 228 216 120 n
901 37,4 25,3 24,0 13,3 %
s @ ...met beeldschermwerk? 337 166 172 222 n
peel 897
= 37,6 18,5 19,2 24,7 %
In synthese : de gemiddelden aan de dimensies
% nooit tot % vaak
DIMENSIES VAN MODULE 2 GEMIDDELDE | STDDEV. soms* tot altijd* N
HINDER 1,69 0,70 81.3 18.8 880
GEVAARLIJKHEID 1,66 0,81 85.9 14.1 892
LICHAMELIJKE EISEN 1,90 0,82 72.0 28.0 897
TERUGKERENDE BEWEGINGEN 2,13 1,06 62.7 37.3 901
BEELDSCHERMWERK 2,31 1,21 56.1 43.9 897

* Cut point = 2.5

De respondenten zijn gemiddeld van mening dat ze soms met een hinder, gevaren, lichamelijke

eisen, terugkerend werk en beeldschermwerk worden geconfronteerd.
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MODULE 3 - Vieiligheid

1 2

Was u het afgelopen jaar... NEE JA

getuige van een arbeidsongeval? 811 82 n
893 90,8 9,2 %

betrokken bij een arbeidsongeval? 822 73 n
895 91,8 8,2 %

1 2 3 4 5
Veiligheidsklimaat HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD | AKKOORD

In onze onderneming of organisatie is de

veiligheid en de gezondheid van

werknemers voldoende beschermd. 12 47 199 415 224 n
897 1,3 5,2 22,2 46,3 25,0 %

Het management is ernstig bezig met de

preventie van risico’s op het werk. 14 74 182 396 228 n
894 1,6 8,3 20,4 44,3 25,5 %

In ons bedrijf zijn productiviteit en

veiligheid even belangrijk. 29 78 200 361 218 n
886 3,3 8,8 22,6 40,7 24,6 %

Ons bedrijf of organisatie investeert in de

preventie van risico’s op het werk. 28 68 200 369 213 n
878 3,2 7,7 22,8 42,0 24,3 %

De directe leiding moedigt veilig werken

aan. 17 70 158 378 266 n
889 1,9 7,9 17,8 42,5 29,9 %

De directe leiding houdt rekening met

mijn mening en suggesties over de

gezondheid en veiligheid op het werk. 40 94 235 321 183 n
873 4,6 10,8 26,9 36,8 21,0 %

Er zijn bij ons mensen die zich

bezighouden met de gezondheid en de

veiligheid van de werknemers 74 73 140 290 296 n
873 8,5 8,4 16,0 33,2 33,9 %

De mensen die zich bij ons bezighouden

met de gezondheid en de veiligheid van

de werknemers zijn competent op dit viak 61 57 190 304 226 n
838 7,3 6,8 22,7 36,3 27,0 %

Er zijn expliciete regels om veilig te

werken . 27 77 197 313 266 n
880 3,1 8,8 22,4 35,6 30,2 %

Ik heb een goede gezondheids—en

veiligheidstraining gekregen. 127 145 198 242 160 n
872 14,6 16,6 22,7 27,8 18,3 %

Ik heb goede persoonlijke

beschermingsmiddelen gekregen. 90 97 174 268 214 n
843 10,7 11,5 20,6 31,8 25,4 %

Resultaten VOW/QFT 2009-10 15




% niet %
GEMIDDELDE ST_DEV akkoord* akkoord* N

3,70 0,83 19.5 80.5 778

* Cut point = 3.0

De respondenten denken gemiddeld zeer weinig met een ongeval van het werk
geconfronteerd (geimpliceerd of getuige) te worden; zij nemen het veiligheidsklimaat

binnen hun organisatie als vrij goed waar.
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MODULE 4 — Gezondheid

1 2 3 4 5
Gezondheidsproblemen HELEMAAL | EERDER | NIET/ EERDER | HELEMAAL
NIET AKK, | NIET AKK, WEL AKKOORD | AKKOORD
Ik lijk gemakkelijker ziek te worden dan andere
mensen 613 181 73 27 9 n
903 67,9 20,0 8,1 3,0 1,0 %
Ik verwacht dat mijn gezondheid snel achteruit
zal gaan. 550 218 92 33 8 n
901 61,0 24,2 10,2 3,7 0,9 %
Mijn werk heeft een negatieve invloed op mijn
gezondheidstoestand. 455 181 172 63 29 n
900 50,6 20,1 19,1 7,0 3,2 %
Mijn dagelijks leven wordt gehinderd door mijn
gezondheidstoestand. 560 184 96 43 16 n
899 62,3 20,5 10,7 4,8 1,8 %
Op mijn werk, word ik gehinderd door mijn
gezondheidstoestand. 575 177 94 40 16 n
902 63,7 19,6 10,4 4,4 1,8 %
GEMID- STD- % niet %
DELDE DEV. akkord* | akkoord* N
89
1,6 0,79 91.1 8.9 0

Resultaten VOW/QFT 2009-10
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Had u de afgelopen twee weken 1 2
last van ... NON oul
moeilijk in slaap te kunnen komen ? 641 263 n
904 70,9 29,1 %
spierpijnen in de ledematen ? 592 312 n
904 65,5 34,5 %
aanslepende vermoeidheid ? 617 289 n
906 68,1 31,6 %
nek- of schouderpijnen ? 542 362 n
904 60,0 40,0 %
maag- of darmklachten ? 739 161 n
900 82,1 17,9 %
hoofdpijn ? 654 249 n
903 72,4 27,6 %
pijn in uw borst of hartstreek ? 831 67 n
898 92,5 7,5 %
rugpijn ? 563 335 n
898 | 62,69 37,31 %
tintelingen/verdoofd gevoel in de ledematen? 732 166 n
898 81,5 18,5 %
een onrustige of gestoorde slaap ? 604 295 n
899 67,2 32,8 %
GEMID- STD- % geen % 1en
DELDE DEV. enkel* +* N
Score op 10 (rekening van de pijnen) 2,75 2,51 27.1 72.9 882
* Cut point = 1.5
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED | HEEL GOED | UITSTEKEND
Hoe beoordeelt u uw algemene gezond-
heidstoestand van de afgelopen twee weken? 21 156 377 253 101 n
908 2,3 17,2 41,5 27,9 11,1 %
% slecht | % goed tot
GEMID- ST- tot goed | uitstekend
DELDE DEV & i N
3,28 0,95 19.5 80.5 908

Resultaten VOW/QFT 2009-10
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1 2 3 4 5
30R4
GEEN KEER | 1KEER 2 KEER KEER 5 KEER OF +
Hoeveel keer bleef u in de afgelopen 12
maanden thuis wegens ziekte of ongeval?
Zonder zwangerschapsverlof 387 295 143 66 12 n
903 42,9 32,7 15,8 7,3 1,3 %
% nooit
tot
GEMID- -dan2 % 2 keer
DELDE | ST_DEV keer* tot meer* N
1,92 1,00 75.5 24.5 903
* Cut point = 3.0
DAGEN
Hoeveel dagen bleef u in de afgelopen 12
maanden thuis wegens ziekte of ongeval ? 16,61
833 n
% % %
% 1 tot 6 tot +dan
0 dag 5d 10d 10d N
39.0 28.0 10.8 22.2 833
1 2 3 4 5
30R4
GEEN KEER | 1KEER 2 KEER KEER 5 KEER OF +
Hoe vaak bent u in de afgelopen 12
maanden toch gaan werken terwijl u
eigenlijk om ge-zondheidsredenen thuis had
moeten blijven ? 421 186 156 94 35 n
892 47,2 20,9 17,5 10,5 3,9 %
% nooit
tot
GEMID- -dan 2 % 2 keer
DELDE | ST_DEV keer* tot meer* N
2,03 1,19 68.0 32.0 892

* Cut point = 3.0

De respondenten zijn van mening dat zij vrij weinig gezondheidszorgen hebben; zij relateren wezen

gebleven gemiddeld eens thuis tijdens de 12 laatste maanden ten gevolge van een ziekte of een

ongeval, en gemiddeld eens op de 12 laatste maanden gaan zijn werken terwijl zij hadden thuis

moeten blijven omwille van gezondheidsreden.

De respondenten relateren gemiddeld drie soorten pijn/kwalen die zij in de afgelopen van de twee

laatste weken hebben gehad.
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MODULE 5 — Werkcapaciteit

1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
Ervaren bekwaamheden NIETAKK, | NIET AKK, WEL AKKOORD | AKKOORD
De ervaring die ik geworven heb, heeft
me goed voorbereid op de evoluties in
mijn werk. 36 31 197 409 215 n
888 4,1 3,5 22,2 46,1 24,2 %
Ik haal de doelstellingen die ik mezelf stel
in mijn job. 20 37 162 457 209 n
885 2,3 4,2 18,3 51,6 23,6 %
Ik ben voldoende gewapend om de eisen
van mijn job het hoofd te bieden. 15 30 179 431 231 n
886 1,7 3,4 20,2 48,6 26,1 %
Wat er ook gebeurt op mijn werk, ik kan
het gewoonlijk aan. 8 18 140 495 235 n
896 0,9 2,0 15,6 55,2 26,2 %
Wanneer ik geconfronteerd word met
een probleem in mijn werk, dan vind ik
meestal verschillende oplossingen. 10 18 147 490 228 n
893 1,1 2,0 16,5 54,9 25,5 %
Ik kan kalm blijven wanneer ik
geconfronteerd word met moeilijkheden
in mijn baan, omdat ik kan terugvallen op
mijn ervaring. 11 33 183 451 215 n
893 1,2 3,7 20,5 50,5 24,1 %
GEMID- % niet %
DELDE ST_DEV akkoord* | akkoord* N
3,94 0,67 5.9 94.1 869
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Toename van de capaciteiten 1 2 3 4 5

Hoe zijn STERK GELIJK STERK

de laatste 5 jaar veranderd... VERMIND. | VERMIND. | GEBLEVEN TOEGENOM. | TOEGENOM.

Mijn snelheid van werken. 12 118 418 289 52 n
889 1,3 13,3 47,0 32,5 5,8 %

Mijn ambities om iets te bereiken. 37 119 437 213 78 n
884 4,2 13,5 49,4 24,1 8,8 %

Mijn motivatie om te gaan werken. 34 110 518 176 51 n
889 3,8 12,4 58,3 19,8 5,7 %

De hoeveelheid werk die ik kan verzetten. 9 104 446 277 51 n
887 1,0 11,7 50,3 31,2 5,7 %

Mijn mogelijkheden om met

veranderingen in het werk om te gaan. 8 70 483 271 49 n
881 0,9 7,9 54,8 30,8 5,6 %

Mijn gezondheid. 24 175 611 58 17 n
885 2,7 19,8 69,0 6,6 1,9 %

De energie die ik kan opbrengen voor

mijn werk 24 138 546 140 40 n
888 2,7 15,5 61,5 15,8 4,5 %

GEMID- % %
DELDE ST_DEV verminderd* | toegenom.* N
3,16 0,61 29.0 71.0 867

* Cut point = 3.0

De respondenten nemen gemiddeld hun bekwaamheden als goed waar; zij zijn gemiddeld

van mening dat hun capaciteiten onveranderd deze 5 laatste jaren zijn gebleven.
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MODULE 6 - Blijfintentie

1 2 3 4 5
HELEM. NIET ZEKER/
ZEKER NIET ZEKER | NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER
Denkt u dat u uw huidige job binnen
twee jaar nog aankan? 27 47 110 422 290 n
896 3,0 5,2 12,3 47,1 32,4 %
Denkt u dat u uw huidige job binnen
twee jaar nog wil doen? 43 76 155 377 244 n
895 4,8 8,5 17,3 42,1 27,3 %
GEMID-
DELDE ST=DEV % nee* % ja* N
3,90 0,92 10.2 89.8 892
1 2 3 4 5
HELEM. NIET ZEKER/
ZEKER NIET ZEKER | NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER
Benauwt u de idee, dat U tot aan uw
wettelijke pensioenleeftijd moet blijven
werken? 216 177 226 151 116 n
886 24,4 20,0 25,5 17,0 13,1 %
Denkt u er wel eens aan om vroegtijdig
op pensioen te gaan? 225 185 215 163 99 n
887 25,4 20,9 24,2 18,4 11,2 %
Zou u het liefst zo lang mogelijk aan het
werk blijven? 104 147 270 248 119 n
888 11,7 16,6 30,4 27,9 13,4 %
Bent u van plan om vroegtijdig op
pensioen te gaan? 204 227 256 121 74 n
882 23,1 25,7 29,0 13,7 8,4 %
Wilt u blijven werken tot aan uw
wettelijke pensioenleeftijd? 121 203 278 177 111 n
890 13,6 22,8 31,2 19,9 12,5 %
GEMID-
DELDE ST=DEV % nee* % jai* N
3,21 1,03 36.9 63.1 859

* Cut point = 3.0

De respondenten zijn vrij zeker op korte termijn te blijven; zij worden meer op het idee

gematigd om te blijven op lange termijn werken (tot de wettelijke leeftijd van de pensioen).
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WERKBAARHEID : SYNTHESE

gemiddeld % van de

MODULE DIMENSIE respondenten die moeilijke
voorwaarden vermelden
Werktempo en hoeveelheid werk | 29.1% : vaak tot altijd
Gebruik van de kennis en leermogelijkheden  39.2% : nooit tot soms
Sociale steun 20.5% : nooit tot soms
MODULE 1: Inspraakmogelijkheid 49.5% : nooit tot soms
E:ngroes:cme \Ij:r)]bcllzr?ae;e:]n verband met veranderingen 3.9% : vaak tot altijd
Jobonzekerheid 13.9% : vaak tot altijd
Plezier in het werk 12.2% : nee
Behoefte aan herstel 32.7% : ja
' Hinder ' 18.8% : vaak tot altijd
MQDULE 2: Gevaarlijkheid 14.1% : vaak tot altijd
z\rlzleeiliomstand Lichamelijke eisen 28.0% : vaak tot altijd
ig- heden Terugkerende bewegingen 37.3% : vaak tot altijd
Beeldschermwerk 43.9% : vaak tot altijd
| MODULE 3: Arbeidsongevallen | 8.2% : ja
Veiligheid Veiligheidsklimaat 19.5% : niet akkoord
| | Gezondheidsproblemen | 8.9% : akkoord
Pijn/kwalen 72.9% : minimum één
MODULE 4: Gezondheidstoestand van de 2 weken 19.5% : slecht tot goed
Gezondheid Aantal keren afwezigheid op het werk 24.5% : 2 keer tot meer
Aantal dagen afwezigheid op het werk 22.2% : meer dan 10 dagen
Aantal keren aanwezigheid op het werk 32.0% : 2keer en meer
| MODULE 5: | Ervaren bekwaamheden | 5.9% : niet akkoord
Werkcapaciteit  Toename van de capaciteiten 29.0% : verminderd
| MODULE 6: Blijfintentie op korte termijn | 10.2% : nee
Blijfintentie Blijfintentie op lange termijn 36.9% : nee
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V. GEKRUISTE ANALYSES: BAND MET SOCIOPROFESSIONNELE KENMERKEN

In deze gekruiste analyses, presenteren wij de gemiddelden aan elke dimensie in functie van
sociodemografische variabele, evenals het resultaat van de statistische test (test t of anova)
die het mogelijk hebben gemaakt om vast te stellen als de geobserveerde verschillen in
gemiddelden significatief zijn of niet. Aangezien de betekenis van een test door de omvang
van de steekproef wordt beinvloed - en dat de steekproef van een belangrijke omvang is -
wij hebben bepaald het significantieniveau op .010. De significatieve resultaten om .010
hebben een gele achtergrond (NS = niet significatief resultaat). De geselecteerde
sociodemografische variabele zijn: het geslacht, de categorie van leeftijd, het studiepeil, de
activiteit, de verantwoordelijkheid van medewerkers, de sector evenals de anciénniteit van
werk en eveneens bij de huidige werkgever (correlaties worden uitgevoerd voor de band

tussen de dimensies en deze twee soorten anciénniteit).

MODULE 1 — Psychosociale factoren...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de
activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, strekken de scoren zich van 1.00 tot 4.00 voor de 6 eerste dimensies uit, en van
1.00 tot 2.00 voor het plezier op het werk en de behoeften aan herstel.

GESLACHT [ QUANTITY | LEARN | SUPPORT | PARTICIPATION | CHANGE | INSECURITY | PLEASURE | RECOVERY

M 2,22] 2,64 2,92 2,55 1,57 1,74 1,81 1,27
Voo 223] 269] 3001 - 2441 151 1571 - 187) 1,29,
Ap NS| NS NS 026 NS 000 002 NS

De mannen vermelden meer onzekerheid van werkgelegenheid; de vrouwen vermelden

meer plezier op het werk.

AGE_4GR | QUANTITY | LEARN | SUPPORT | PARTICIPATION | CHANGE | INSECURITY | PLEASURE | RECOVERY
max 29 2,20 2,76 3,12 2,44 1,50 1,63 1,84 1,23
30-39 2,26 | 2,69 3,05 2,50 1,48 1,59 1,86 1,26
40-49 2,23 2,60 2,85 2,44 1,57 1,74 1,83 1,31
50+ 2,21 2,64 2,89 2,63 1,61 1,63 1,84 1,29
Ap NS 044 000 .032 041 NS NS 028

De jongsten vermelden meer sociale steun aan het werk.
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STUDIES | QUANTITY | LEARN | SUPPORT | PARTICIPATION | CHANGE | INSECURITY | PLEASURE | RECOVERY
lager 2,19| 2,54 2,89 2,42 1,58 1,80 1,73 1,34
lager sec. 2,11 2,52 2,94 2,46 1,51 1,69 1,82 1,24
hoger sec. 2,22 2,63 2,94 2,48 1,53 1,72 1,81 1,29
hoger kort 2,25 2,75 3,00 2,51 1,55 1,56 1,89 1,26
hoger lang 2,25 2,91 3,02 2,69 1,65 1,62 1,83 1,22
univers | 2,39| 274] 292 2,55] . 155 166 . 187 1,38
Ap 041 000 NS NS NS NS 001 025

De respondenten met hoger onderwijs van het lange type vermelden meer mogelijkheid
hebben om hun capaciteiten te gebruiken en om te leren. De respondenten met lager

onderwijs vermelden minder plezier op het werk.

ACTIVITEIT [QUANTITY|LEARN[SUPPORT|PARTICIPATION|CHANGE|INSECURITY|PLEASURE|RECOVERY
manueel 2,22| 2,50 2,91 2,36 1,56 1,77 1,77 1,28
man & intell 2,21 2,77 3,04 2,58 1,51 1,60 1,88 1,28
intellectueell 2,27 2,73 291 255 157 162 186 127
A p NS| .000 029 .000 NS| 004 000 NS|

De respondenten die hoofdzakelijk een handactiviteit hebben vermelden minder
mogelijkheid om hun capaciteiten te gebruiken en om te leren; zij vermelden minder

inspraakmogelijkheden, meer onzekerheid aan het werk en minder plezier op het werk.

SECTOR | QUANTITY | LEARN | SUPPORT | PARTICIPATION | CHANGE | INSECURITY | PLEASURE | RECOVERY

diensten 2,25] 2,66 2,97 2,49] 1,56 1,58 1,86 1,27
industrie 2,20 2,67 2,95 2,52| 1,54 1,78 1,81 1,28
landbouw| 2,03} 267| 3091 245 153 L3 1921 1,18
Ap NS| NS NS NS NS 000 018 NS

De respondenten van de sector van de diensten vermelden minder onzekerheid van

werkgelegenheid.

ANCIENNITEIT| QUANTITY [LEARN [SUPPORT|PARTICIPATION| CHANGE | INSECURITY | PLEASURE | RECOVERY
totaal ,030| -,075 -131° 029 083 067 -,004 074"

*

huidige werkg. ,0017| -077"] -175" -034| 178" -,018 -,035 ,066

De correlaties tussen beide soorten anciénniteit en de dimensies van psychosociale aspecten

zijn gering.
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MODULE 2 — Fysieke werkomstandigheden...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de
activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, strekken de scores zich van 1.00 tot 4.00 uit.

GESLACHT NUISANCE DANGER EXHAUSTION | REPETITIVE DISPLAY

M 1,95 1,90 2,01 2,17 2,28
Voo L 1370 Lol 207) 2,37
Ap 000 000 000 NS NS

De mannen vermelden wezen geconfronteerd met meer hinder bij hun werk, meer gevaar,

en meer lichamelijke belasting.

AGE_4GR NUISANCE DANGER EXHAUSTION | REPETITIVE DISPLAY

max 29 1,66 1,62 1,92 2,17 2,17
30-39 1,61 1,57 1,79 2,03 2,56
40-49 1,73 1,72 1,98 2,12 2,26
sov o |oooamlo 168| 82| 213 2,41
Ap NS NS .041 NS 010

De minder dan 26 jaar respondenten vermelden wezen minder geconfronteerd met

beeldschermwerk dan de anderen.

STUDIES NUISANCE DANGER EXHAUSTION | REPETITIVE DISPLAY

lager 2,09 1,98 2,24 2,60 1,38
lager sec. 1,96 1,91 2,18 2,47 1,65
hoger sec. 1,77 1,72 2,01 2,23 2,15
hoger kort 1,51 1,48 1,74 1,95 2,68
hoger lang 1,63 1,48 1,68 1,94 2,86
univers | 125| 37| 128) 143| 334
Ap 000 000 .000 000 000

De respondenten met een minder hoog studiepeil vermelden wezen geconfronteerd met
meer hinder, meer gevaar, meer lichamelijke last, meer repetitieve werk en met minder

beeldschermwerk.

ACTIVITEIT NUISANCE DANGER | EXHAUSTION | REPETITIVE DISPLAY

manueel 1,98 1,89 2,26 2,53 1,42
man & intell 1,84 1,85 2,11 2,13 2,17
intellectueel | 1,23 120 . 125 . L65| 3,49
Ap 000 000 .000 000 000
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De respondenten die een hoofdzakelijk handactiviteit hebben vermelden wezen

geconfronteerd met meer hinder,

meer gevaar,

repetitieve werk en met minder beeldschermwerk.

meer lichamelijke belasting,

SECTOR NUISANCE | DANGER | EXHAUSTION | REPETITIVE | DISPLAY
diensten 1,40 1,43 1,75 1,99 2,38
industrie 2,11 1,99 2,09 2,29 2,24
landbouw 2,73 2,00 2,35 2,69 1,25
a0 | oo00| 000 000 . ooo| 002

meer

De respondenten van de sector van de diensten vermelden wezen geconfronteerd met

minder hinder, minder gevaar, minder lichamelijke belasting, minder repetitieve werk en

met meer beeldschermwerk.

huidige werkg.l

’

ANCIENNITEIT NUISANCE | DANGER | EXHAUSTION | REPETITIVE | DISPLAY
totaal 097" 105" ,037 ,028 -,006
oso| ,023| -,011| -,014| 164"

De correlaties tussen beide soorten anciénniteit en de dimensies van fysieke

arbeidsomstandigheden zijn gering.

Resultaten VOW/QFT 2009-10
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MODULE 3 — Veiligheid...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de

activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, strekken de scores zich van 1.00 tot 4.00 uit voor “injury” dimensie en van

1.00 tot 5.00 voor “safety” dimensie.

GESLACHT INJURY SAFETY
M 1,09 3,72
Vv 1,08 3,68
Ap NS| NS
AGE_4GR INJURY SAFETY
max 29 1,08 3,76
30-39 1,09 3,69
40-49 1,09 3,64
50+ 1,07 3,74
Ap | NS| NS
STUDIES INJURY SAFETY
lager 1,07 3,64
lager sec. 1,13 3,67
hoger sec. 1,09 3,68
hoger kort 1,07 3,73
hoger lang 1,07 3,73
univers 1,05 3,76
Ap | 040 NS
ACTIVITEIT INJURY SAFETY
manueel 1,10 3,58
man & intell 1,11 3,74
intellectueel 1,03 3,79
Ap | 00| 013
SECTOR INJURY SAFETY
diensten 1,06 3,66
industrie 1,12 3,77
landbouw 1,04 3,94
Ap | 02 NS
ANCIENNITEIT | INJURY [ SAFETY
totaal -,034 -,011
huidige werkg. | -,033 ,065

Resultaten VOW/QFT 2009-10

De respondenten met een hoofdzakelijk intellectuele
activiteit vermelden minder ongeval van het werk

(als slachtoffer of getuigen).

De respondenten van de sector van de industrie
vermelden meer ongeval van het werk (als slachtoffer

of getuigen).

De correlaties tussen beide soorten anciénniteit en de

dimensies van veiligheid op het werk zijn gering.
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MODULE 4 — Gezondheid...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de

activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, wordt de omvang van de scores aan de dimensies vermeld tussen [ ]

GESLACHT |HEALTH_BAD| PAIN10 |HEA_2 WEEK| HEA_HOME | HEA_HDAY | HEA_WORK
M 1,64 2,50 3,37 1,85 15,17 1,95
v 1,65 3,06 3,17 2,00 18,64 2,13
ap NS| 01 002 024 NS| 034

De vrouwen vermelden meer pijnen; de mannen vermelden een betere algemene

gezondheidstoestand.

AGE_4GR HEALTH_BAD PAIN10 HEA 2 WEEK| HEA_HOME | HEA HDAY | HEA_WORK
max 29 1,61 2,39 3,46 2,00 12,35 1,94
30-39 1,61 2,59 3,37 1,95 11,25 2,11
40-49 1,71 2,98 3,11 1,96 24,15 2,16
sov | 164| 291) 325 L77) 1835) 1,88
Ap NS NS .001 NS .009 .043

De Jongsten vermelden een betere algemene gezondheidstoestand; de 40-49 werknemers

relateert wezen gebleven meer dagen thuis ten gevolge van een ziekte of een ongeval.

STUDIES HEALTH_BAD PAIN10 HEA 2 WEEK | HEA_HOME | HEA_HDAY | HEA_WORK
lager 1,68 2,67 3,37 1,70 13,17 1,76
lager sec. 1,70 2,68 3,23 2,07 29,13 1,98
hoger sec. 1,66 2,94 3,20 2,01 18,49 2,15
hoger kort 1,60 2,78 3,31 1,87 13,10 1,99
hoger lang 1,54 2,02 3,33 1,69 5,10 2,00
univers | L63| . 247) . 351|189 625 1,97,
Ap NS NS NS .006 .000 NS

De respondeten die een niveau van secondair onderwijs (lager en hoger) hebben, vermelden

wezen gebleven thuis meer keer en voor meer dagen ten gevolge van een ziekte of een

ongeval.

ACTIVITEIT |HEALTH_BAD| PAIN10 |HEA 2 WEEK | HEA_HOME | HEA_HDAY | HEA_WORK
manueel 1,72 2,81 3,15 1,99 22,75 1,95
man & intell 1,64 2,84 3,32 1,86 16,12 2,13
intellectueel 1,57 2,59 3,38 1,88 9,31 1,99
Ap | NS Ns| 013 NS| 001 NS
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De respondeten die een hoofdzakelijk handactiviteit hebben, vermelden wezen gebleven

thuis meer dagen ten gevolge van een ziekte of een ongeval.

SECTOR HEALTH_BAD| PAIN10 |HEA_2 WEEK| HEA_HOME | HEA_HDAY | HEA_WORK
diensten 1,61 2,75 3,25 1,91 15,94 2,08
industrie 1,69 2,73 3,33 1,92 16,30 1,97
landbouw | 140 073 373\ L5 855 | - 1,33
Ap NS .029 NS NS NS NS
ANCIENNITEIT [HEALTH_BAD| PAIN10 |HEA_2_ WEEK | HEA_HOME | HEA_HDAY | HEA_WORK
totaal ,052 074" -,096 -,057 108" ,003
huidige werkg. 067 076 -109" -,010 ,045 034

De correlaties tussen beide soorten anciénniteit en de dimensies van gezondheid zijn gering.
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MODULE 5 — Werkcapaciteit...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de
activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, strekken de scores zich van 1.00 tot 5.00 uit.

GESLACHT [ COMPETENCE | CAP_INCREASE

M 3,98 3,15
AR 39 . 317]
Ap NS NS

CAP_INCREASE De jongste respondenten vermelden een toename van
AGE_4GR | COMPETENCE

max 29 3,91 3,58 hun capaciteiten deze vijf laatste jaren; de 50-plussers
30-39 3,96 3,26 o

40-49 3,90 3,06 vermelden daarentegen een vermindering van hun
50+ 4,01 2,83 .

————————————————————————————————————————————— capaciteiten.

Ap NS .000

STUDIES | COMPETENCE | CAP_INCREASE

lager 3,98 3,12

lager sec. 3,99 3,09

hoger sec. 3,90 3,16

hoger kort 3,94 3,22

hoger lang 3,96 3,19

univers | . 395 | ] 311

Ap NS NS

De respondenten die een minstens gedeeltelijk
ACTIVITEIT | COMPETENCE | CAP_INCREASE

manueel 3,87 3,04 intellectuele activiteit hebben vermelden dat hun
man & intell 3,96 3,23 L . . »

intellectueel 4.00 321 capaciteiten deze vijf laatste jaren zijn gestegen.
Ap | NS 000

SECTOR COMPETENCE | CAP_INCREASE

diensten 3,92 3,14
industrie 3,97 3,19
landbouw 4,13 3,53
Ap T NSl T, NS Meer is totale anciénniteit van werk van de

borgen hoog, minder hun capaciteiten zijn deze

ANCIENNITEIT | COMPETENCE | CAP_INCREASE
totaal ,058 -,405

huidige werkg. -,013 -323" anciénniteit bij hun huidige werkgever hoog,

vijf laatste jaren gestegen; meer is hun

minder hun capaciteiten zijn deze vijf laatste

jaren gestegen.
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MODULE 6 — Blijfintentie...

. in functie van het geslacht, van de categorie van leeftijd, van het studiepeil, van de

activiteit, van de verantwoordelijkheid van medewerkers, van de sector en de anciénniteit

Ter herinnering, strekken de scores zich van 1.00 tot 5.00 uit.

De vrouwen vermelden meer van plan zijn om

op lange termijn te blijven

De jongsten vermeldt meer van plan zijn om

op lange termijn te blijven

De universitairen vermelden meer van plan
zijn om op lange termijn te blijven.

De respondenten van de sector van de diensten
vermelden meer van plan zijn om op lange termijn te

blijven.

De correlaties tussen beide soorten anciénniteit

GESLACHT STAY_SHORT | STAY_LONG
M 3,89 3,08
\Y 3,90 3,36
Ap | NS| .000
AGE_4GR STAY_SHORT | STAY_LONG
max 29 3,95 3,47
30-39 3,92 3,29
40-49 3,94 3,04
50+ 3,74 3,11
Ap | NS| .000
STUDIES STAY_SHORT | STAY_LONG
lager 3,62 3,13
lager sec. 3,87 3,25
hoger sec. 3,89 3,04
hoger kort 4,00 3,29
hoger lang 3,82 3,28
univers 3,85 3,52
Ap | NS| .005
ACTIVITEIT STAY_SHORT | STAY_LONG
manueel 3,78 3,08
man & intell 3,98 3,25
intellectueel 3,92 3,28
Ap | 030 .042
SECTOR STAY_SHORT | STAY_LONG
diensten 3,88 3,32
industrie 3,94 3,05
landbouw 4,09 2,89
Ap | NS| .001
ANCIENNITEIT STAY_SHORT STAY_LONG
totaal _'123** _1177**
huidige werkg. - 104" 220"

en de dimensies van blijfintentie zijn gering.
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VI. ANALYSES VAN REGRESSIE

Het doel van de analyses van regressie is te proberen om een sleutelvariabele uit te leggen
(variabele te voorspellen). Wij interesseren ons dus voor de verklaring van de variabelen die
het centraalst in de vragenlijst lijken : de dimensies « ervaren bekwaamheden », « toename
van de capaciteiten », « blijfintentie op korte termijn » en « blijfintentie op lange termijn ».
en dit vanaf de dimensies die in de vier eerste modules worden gemeten (zogenaamde

voorspellende variabelen).

Ervaren bekwaamheden

De voorspellende variabelen die bij de analyse worden gebruikt, zijn alle dimensies van de
modules psychosociale aspecten, fysieke aspecten van de arbeidsomstandiheden en
gezondheid. De resultaten delen mede dat de ervaren bekwaamheden op 35% worden
uitgelegd door het plezier op het werk, het veiligheidsklimaat, de inspraakmogelijkheden, de
afwezigheid van moeilijkheden tegenover de veranderingen in de taken, de algemene
gezondheidstoestand tijdens de twee laatste weken en de afwezigheid van betrokkenheid bij
een ongeval van het werk: de psychosociale aspecten, de aspecten van veiligheid en

gezondheid spelen dus een belangrijke rol voor de verklaring van de ervaren

bekwaamheden.

MODULE Dimensie R? Béta T sig
Psychosociaal | PLEASURE ,187 ,198 4,899 ,000
Veiligheid SAFETY ,261 ,190 4,822 ,000
Psychosociaal | PARTICIPATION ,299 ,190 4,838 ,000
Psychosociaal | CHANGE ,327 -,157 -4,266 ,000
Gezondheid HEA_2_WEEK ,344 ,119 2,987 ,003
Veiligheid INJURY ,354 -,096 -2,672 ,008
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Toenamen van de capaciteiten

De voorspellende variabelen die bij de analyse worden gebruikt, zijn alle dimensies van de
modules psychosociale aspecten, fysieke aspecten van de arbeidsomstandiheden en
gezondheid. De resultaten delen mede dat de toename van de capaciteiten op 29% door de
afwezigheid van gezondheidszorgen, het gebruik van de kennis en de mogelijkheid om te
leren, het plezier op het werk, de algemene gezondheidstoestand tijdens de twee laatste
weken en de sociale steun aan het werk wordt uitgelegd. Aldus zouden het voornamelijk

psychosociale aspecten en gezondheid zijn die meer toename van de capaciteiten bepalen.

MODULE Dimensie R2 Béta T sig
Gezondheid HEALTH_BAD ,166 -,148 -3,075 ,002
Psychosociaal LEARN ,240 ,160 3,730 ,000
Psychosociaal PLEASURE ,265 ,140 3,102 ,002
Gezondheid HEA_2_ WEEK ,279 ,108 2,384 ,017
Psychosociaal SUPPORT ,290 ,112 2,613 ,009

Blijfintentie op korte termijn

De voorspellende variabelen die bij de analyse worden gebruikt, zijn alle dimensies van de
modules psychosociale aspecten, fysieke aspecten van de arbeidsomstandiheden en
gezondheid en werkcapaciteiten. De resultaten delen mede dat blijfintentie op korte termijn
meer dan 35% wordt uitgelegd door de afwezigheid van gezondheidszorgen, het plezier aan
het werk, de toename van de capaciteiten, de afwezigheid van waargenomen onzekerheid
van werkgelegenheid, een waargenomen veiligheidsklimaat, de aanwezigheid van hinder en

de afwezigheid van fysieke werkomstandigheden.

MODULE Dimensie R2 Béta T sig
Gezondheid HEALTH_BAD ,209 -,225 -5,327 ,000
Psychosociaal PLEASURE ,284 ,203 4,894 ,000
Capaciteit CAP_INCREASE ,318 ,179 4,413 ,000
Psychosociaal INSECURITY ,329 -,122 -3,229 ,001
Veilgiheid SAFETY ,339 ,101 2,599 ,010
Fysieke WO NUISANCE ,349 ,163 3,838 ,000
Fysieke WO EXHAUSTION ,357 -,115 -2,553 ,011
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Blijfintentie op lange termijn

De voorspellende variabelen die bij de analyse worden gebruikt, zijn alle dimensies van de

modules psychosociale aspecten, fysieke aspecten van de arbeidsomstandiheden en

gezondheid en werkcapaciteiten. De resultaten delen mede dat blijfintentie op lange termijn

18% door de toename van de capaciteiten, het plezier op het werk, de afwezigheid van

hinder aan het werk, de algemene gezondheidstoestand tijdens de twee laatste weken en de

afwezigheid van betrokkenheid bij een arbeidsongeval wordt uitgelegd.

MODULE Dimension R2 Béta T sig
Capaciteit CAP_INCREASE ,102 ,195 4,328 ,000
Psychosociaal PLEASURE ,134 ,146 3,187 ,002
Fysieke WO NUISANCE ,156 -,156 -3,854 ,000
Gezondheid HEA_2_ WEEK ,169 ,110 2,498 ,013
Veiligheid INJURY ,180 ,108 2,652 ,008

Zoals men het ziet, komt twee duurzaamheid in de verklaring van de sleuteldimensies in

VOW/QFT (werk capaciteiten en blijfintenties) kan beschouwen: enerzijds de toestand van

de gezondheid/de afwezigheid van gezondheidszorgen, en anderzijds het plezier op het

werk.

Resultaten VOW/QFT 2009-10

35



VIl. SYNTHESE

Het verslag van de analyse van de psychometrische kwaliteiten had de goede technische en
statistische kwaliteiten van VOW/QFT reeds naar voren gebracht (factorstructuur, interne
vastheid). De resultaten, die zijn verkregen met de hulp van de ongeveer 1000 werknemers
(deze keer van alle leeftijden), brengen zeer duidelijk de belangrijke rol van elke module aan
het licht teneinde een inzicht te krijgen in de problematiek van de werkbaarheden. Zo

“"

worden de modules ,werkcapaciteit en ,blijffintentie” verklaard door minstens een
dimensie van elk van de andere modules. Voorts spelen twee dimensies een belangrijke rol
in elk van de vier centrale dimensies van de VOW/QFT: de toestand van de gezondheid/de
afwezigheid van gezondheidszorgen, en het plezier op het werk. De variantie-analyses
hebben uitgewezen dat de dimensies van al deze modules belangrijk zijn voor de
verschillende contexten en socioprofessionele kenmerken van de respondenten: het lijkt

aldus duidelijk dat VOW/QFT een zeer goed vragenlijst is voor de analyse van de

werkbaarheid, en dit voor werknemers van alle leeftijden.

Wanneer men de gemiddelden van de verschillende dimensies van de verschillende
modules observeert, kan men opmerken dat geen enkele gemiddelde een zeer slechte
situatie openbaart. Deze algemene gemiddelden verbergen evenwel meer verontrustende

waarden bij de volgende categorieén van personen:

Op het niveau van het geslacht :

- De mannen vermelden meer werkonzekerheid. Zij vermelden meer hinder bij hun werk,
meer gevaar, en meer fysieke belasting.
- De vrouwen vermelden meer kwade en lichamelijke pijnen; de mannen vermelden een

betere algemene gezondheidstoestand.

Op het niveau van de leeftijd en de anciénniteit :

- De jongsten vermelden meer sociale steun op het werk, een betere algemene
gezondheidstoestand; de respondenten jonger dan 30 jaar vermelden minder
geconfronteerd te zijn met beeldschermwerk dan de anderen en zij vermelden een

toename van hun capaciteiten deze vijf laatste jaren.
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De respondenten tussen 40 en 49 jaar zeggen meer dagen thuis te zijn gebleven
tengevolge van een ziekte of een ongeval; de 50-plussers vermelden een vermindering

van hun capaciteiten.

Op het niveau van de studies :

De respondenten met een diploma van het basisonderwijs vermelden minder plezier op
het werk; de respondenten met een laag studiepeil vermelden meer geconfronteerd te
zijn met hinder, meer gevaar, meer fysieke werkomstandigheden, meer repetitief werk en
minder beeldschermwerk; de respondent die een niveau van secondair onderwijs (lager
en hoger) hebben, vermelden vaker thuis te zijn gebleven ten gevolge van een ziekte of
een ongeval, en dit bovendien voor meer dagen.

De respondenten met een niveau van hoger onderwijs van het lange type vermelden
meer mogelijkheden te hebben om hun capaciteiten te gebruiken en om te leren; de

universitairen vermelden meer van plan te zijn om op lange termijn te blijven.

Handarbeid

De respondenten die hoofdzakelijk een handarbeid uitoefenen, vermelden minder
mogelijkheden om hun capaciteiten te gebruiken en om te leren. Zij vermelden ook
minder inspraakmogelijkheden, meer werkonzekerheid en minder plezier op het werk;
zijn geconfronteerd met meer hinder, meer gevaar, meer fysieke werkomstandigheden,
meer repetitief werk en minder beeldschermwerk.

De respondenten met een hoofdzakelijk intellectuele activiteit vermelden minder
arbeidsongevallen (als slachtoffer of getuigen). Zij vermelden voorts dat hun capaciteiten

deze vijf laatste jaren zijn gestegen.

Sector :

De respondenten van de sector van de diensten vermelden minder werkonzekerheid,
minder hinder, minder gevaar, minder fysieke werkomstandigheden, minder repetitief
werk en meer beeldschermwerk. Zij ook meer van plan te zijn om op lange termijn te
blijven.

De respondenten van de industriéle sector vermelden meer arbeidsongevallen (als

slachtoffer of getuigen).
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Zodus, de respondenten met een minder hoog studiepeil, de respondenten die
hoofdzakelijk handarbeid verrichten en de respondenten van de industriéle sector kunnen
duidelijk als riskante groepen worden beschouwd vanuit het oogpunt van hun

werkbaarheid en/of vanuit oogpunt van de antecedenten van de werkbaarheden.
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BIJLAGEN 1

DISTINCTIEVE BESCHRIJVINGEN (STEEKPROEF 2009)

v’ Beschrijving van de antwoorden volgens het geslacht: mannen
& de vrouwen

v’ Beschrijving van de antwoorden volgens de categorie van
leeftijd: 29 ans maximum, 30-39 jaar; 40-49 jaar, 50-plussers

v’ Beschrijving van de antwoorden volgens het statuut: arbeiders
& bedienden
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MANNEN

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY_01 86 302 93 15 n
496 17,3 60,9 18,8 3,0 %
PSY_02 76 241 135 47 n
499 15,2 48,3 27,1 9,4 %
PSY 03 48 284 133 30 n
495 9,7 57,4 26,9 6,1 %
PSY 04 18 121 237 117 n
493 3,7 24,5 48,1 23,7 %
PSY _05 25 248 176 52 n
501 5,0 49,5 35,1 10,4 %
PSY _06 61 189 192 57 n
499 12,2 37,9 38,5 11,4 %
PSY 07 15 152 155 178 n
500 3,0 30,4 31,0 35,6 %
PSY 08 12 121 220 146 n
499 2,4 24,2 44,1 29,3 %
PSY 09 29 170 139 157 n
495 5,9 34,3 28,1 31,7 %
PSY_10 32 152 197 106 n
487 6,6 31,2 40,5 21,8 %
PSY_ 11 68 196 186 49 n
499 13,6 39,3 37,3 9,8 %
PSY 12 59 188 190 62 n
499 11,8 37,7 38,1 12,4 %
PSY 13 41 162 197 95 n
495 8,3 32,7 39,8 19,2 %
PSY_14 218 241 32 7 n
498 43,8 48,4 6,4 1,4 %
PSY_15 254 214 22 4 n
494 51,4 43,3 4,5 0,8 %
PSY_16 275 192 23 5 n
495 55,6 38,8 4,6 1,0 %
PSY_17 239 186 24 21 n
470 50,9 39,6 5,1 45 %
PSY_18 235 195 35 15 n
480 49,0 40,6 7.3 3,1 %
PSY_19 313 129 21 8 n
471 66,5 27,4 45 1,7 %
PSY 20 75 113 138 141 n
467 16,1 24,2 29,6 30,2 %
1 2

NEE
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PSY_ 21 380 116 n
496 76,6 23,4 %
PSY 22 76 418 n
494 15,4 84,6 %
PSY 23 136 356 n
492 27,6 72,4 %
PSY 24 72 418 n
490 14,7 85,3 %
PSY 25 426 63 n
489 87,1 12,9 %
PSY 26 384 108 n
492 78,0 22,0 %
PSY_27 276 213 n
489 56,4 43,6 %
PSY 28 431 64 n
495 87,1 12,9 %
PSY_ 29 345 146 n
491 70,3 29,7 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 205 133 95 59 n
492 41,7 27,0 19,3 12,0 %
PHYS 2 138 149 132 78 n
497 27,8 30,0 26,6 15,7 %
PHYS 3 183 211 74 26 n
494 37,0 42,7 15,0 5,3 %
PHYS 4 262 162 52 19 n
495 52,9 32,7 10,5 38 %
PHYS 5 177 215 73 27 n
492 36,0 43,7 14,8 55 %
PHYS 6 173 193 103 31 n
500 34,6 38,6 20,6 6,2 %
PHYS 7 142 216 116 22 n
496 28,6 43,5 23,4 4.4 %
PHYS 8 164 138 135 57 n
494 33,2 27,9 27,3 11,5 %
PHYS 9 172 118 99 105 n
494 34,8 23,9 20,0 21,3 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC 01 441 47 n
488 90,4 9,6 %
SEC 02 446 41 n
487 91,6 8,4 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 6 23 117 233 113 n
492 1,2 47 23,8 47,4 23,0 %
SEC 04 8 44 97 213 129 n
491 1,6 9,0 19,8 43,4 26,3 %
SEC 05 17 46 124 177 123 n
487 3,5 9,4 25,5 36,3 25,3 %
SEC 06 16 36 108 201 124 n
485 3,3 7.4 223 41,4 25,6 %
SEC_07 12 39 92 190 156 n
489 2,5 8,0 18,8 38,9 31,9 %
SEC 08 21 52 123 174 111 n
481 4,4 10,8 25,6 36,2 23,1 %
SEC_09 48 46 75 142 172 n
483 9,9 9,5 15,5 29,4 35,6 %
SEC_10 43 33 107 162 123 n
468 9,2 7,1 22,9 34,6 26,3 %
SEC_11 15 46 98 167 158 n
484 3,1 9,5 20,2 34,5 32,6 %
SEC 12 68 75 103 135 100 n
481 14,1 15,6 21,4 28,1 20,8 %
SEC 13 39 49 100 147 139 n
474 8,2 10,3 21,1 31,0 29,3 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 337 104 40 8 3 n
492 68,5 21,1 8,1 1,6 0,6 %
HEA 02 296 116 53 20 6 n
491 60,3 23,6 10,8 4,1 1,2 %
HEA 03 235 101 102 36 17 n
491 47,9 20,6 20,8 7,3 35 %
HEA 04 308 102 50 22 9 n
491 62,7 20,8 10,2 45 1,8 %
HEA 05 320 91 56 18 7 n
492 65,0 18,5 11,4 37 1,4 %
1 2
NEE JA
HEA_06 368 125 n
493 74,6 25,4 %
HEA 07 312 180 n
492 63,4 36,6 %
HEA 08 351 142 n
493 71,2 28,3 %
HEA 09 311 182 n
493 63,1 36,9 %
HEA 10 414 77 n
491 84,3 15,7 %
HEA 11 402 89 n
491 81,9 18,1 %
HEA 12 453 34 n
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487 93,0 7,0 %
HEA 13 309 177 n
486 63,6 36,4 %
HEA 14 399 89 n
488 81,8 18,2 %
HEA 15 337 152 n
489 68,9 31,1 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA_16 9 77 199 141 67 n
493 1,8 15,6 40,4 28,6 13,6 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 220 166 71 31 5 n
493 44,6 33,7 14,4 6,3 1,0 %
DAGEN
HEA 18 15,2 gemiddelde
459 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 239 103 84 42 17 n
485 49,3 21,2 17,3 8,7 35 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 22 14 100 222 129 n
487 4,5 2,9 20,5 45,6 26,5 %
CAP_02 14 20 79 252 117 n
482 2,9 4,1 16,4 52,3 24,3 %
CAP_03 9 19 90 222 142 n
482 1,9 3,9 18,7 46,1 29,5 %
CAP_04 6 9 75 254 144 n
488 1,2 1,8 15,4 52,0 29,5 %
CAP_05 8 8 79 249 143 n
487 1,6 1,6 16,2 51,1 29,4 %
CAP_06 9 21 88 240 130 n
488 1,8 4,3 18,0 49,2 26,6 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 10 63 237 147 32 n
489 2,0 12,9 48,5 30,1 6,5 %
CAP_08 25 65 231 121 45 n
487 5,1 13,3 47,4 24,8 9,2 %
CAP_09 21 69 276 91 30 n
487 4,3 14,2 56,7 18,7 6,2 %
CAP_10 8 53 241 153 31 n
486 1,6 10,9 49,6 31,5 6,4 %
CAP_11 5 38 257 152 32 n
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484 1,0 7.9 53,1 31,4 6,6 %
CAP_12 16 85 344 33 9 n

487 3,3 17,5 70,6 6.8 1,8 %
CAP_13 16 69 309 73 21 n

488 3,3 14,1 63,3 15,0 4,3 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY 1 15 27 58 219 168 n

487 3,1 5,5 11,9 45,0 34,5 %
STAY 2 31 37 87 194 139 n

488 6,4 7.6 17,8 39,8 28,5 %
STAY 3 118 88 110 96 71 n

483 24,4 18,2 22,8 19,9 14,7 %
STAY 4 115 89 112 96 71 n

483 23,8 18,4 23,2 19,9 14,7 %
STAY 5 72 86 155 116 54 n

483 14,9 17,8 32,1 24,0 11,2 %
STAY 6 98 108 146 78 50 n

480 20,4 22,5 30,4 16,3 10,4 %
STAY 7 82 118 142 83 59 n

484 16,9 24,4 29,3 17,1 12,2 %
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VROUWEN

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY_01 68 262 64 13 n
407 16,7 64,4 15,7 3.2 %
PSY 02 55 207 109 36 n
407 13,5 50,9 26,8 8,8 %
PSY 03 41 223 112 31 n
407 10,1 54,8 27,5 7.6 %
PSY 04 14 92 193 98 n
397 3,5 23,2 48,6 24,7 %
PSY _05 39 176 162 35 n
412 9,5 42,7 39,3 8,5 %
PSY _06 33 147 162 63 n
405 8,1 36,3 40,0 15,6 %
PSY 07 26 105 122 152 n
405 6,4 25,9 30,1 37,5 %
PSY 08 8 88 169 135 n
400 2,0 22,0 42,3 33,8 %
PSY 09 25 95 145 141 n
406 6,2 23,4 35,7 34,7 %
PSY_10 20 105 158 122 n
405 4,9 25,9 39,0 30,1 %
PSY_ 11 68 177 133 29 n
407 16,7 43,5 32,7 7,1 %
PSY 12 61 174 140 31 n
406 15,0 42,9 34,5 7.6 %
PSY 13 27 149 154 69 n
399 6,8 37,3 38,6 17,3 %
PSY_14 189 199 16 2 n
406 46,6 49,0 3,9 0,5 %
PSY_15 227 168 11 1 n
407 55,8 41,3 2,7 0,2 %
PSY_16 229 161 14 2 n
406 56,4 39,7 3,4 0,5 %
PSY_17 258 101 12 13 n
384 67,2 26,3 3,1 34 %
PSY_18 253 111 25 12 n
401 63,1 27,7 6,2 3,0 %
PSY_19 290 66 14 9 n
379 76,5 17,4 37 2,4 %
PSY 20 63 60 116 142 n
381 16,5 15,7 30,4 37,3 %
1 2

NEE
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PSY_ 21 344 60 n
404 85,1 14,9 %
PSY 22 28 380 n
408 6,9 93,1 %
PSY 23 97 306 n
403 24,1 75,9 %
PSY 24 38 361 n
399 9,5 90,5 %
PSY_25 358 42 n
400 89,5 10,5 %
PSY 26 310 97 n
407 76,2 23,8 %
PSY_27 225 177 n
402 56,0 44,0 %
PSY 28 345 61 n
406 85,0 15,0 %
PSY_ 29 273 134 n
407 67,1 32,9 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 334 43 14 6 n
397 84,1 10,8 3,5 1,5 %
PHYS 2 244 100 31 24 n
399 61,2 25,1 7.8 6,0 %
PHYS 3 256 103 29 8 n
396 64,6 26,0 7.3 2,0 %
PHYS_4 309 76 6 9 n
400 77,3 19,0 1,5 2,3 %
PHYS 5 278 89 20 5 n
392 70,9 22,7 5,1 1,3 %
PHYS 6 221 107 53 20 n
401 55,1 26,7 13,2 5,0 %
PHYS 7 174 136 63 23 n
396 43,9 34,3 15,9 5,8 %
PHYS 8 172 89 78 60 n
399 43,1 22,3 19,5 15,0 %
PHYS 9 160 47 72 117 n
396 40,4 11,9 18,2 29,5 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 364 33 n
397 91,7 8,3 %
SEC 02 369 31 n
400 92,3 7.8 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 6 24 79 179 109 n
397 1,5 6,0 19,9 45,1 27,5 %
SEC_04 6 30 83 181 95 n
395 1,5 7.6 21,0 45,8 24,1 %
SEC 05 12 31 74 181 93 n
391 3,1 7.9 18,9 46,3 23,8 %
SEC 06 11 32 91 166 85 n
385 2,9 8,3 23,6 43,1 22,1 %
SEC 07 5 30 64 185 108 n
392 1,3 7.7 16,3 47,2 27,6 %
SEC_08 19 41 110 145 70 n
385 4,9 10,6 28,6 37,7 18,2 %
SEC_09 25 27 65 145 120 n
382 6,5 7,1 17,0 38,0 31,4 %
SEC_10 17 24 82 142 98 n
363 4,7 6,6 22,6 39,1 27,0 %
SEC_11 11 31 98 143 105 n
388 2,8 8,0 25,3 36,9 27,1 %
SEC 12 56 70 95 104 58 n
383 14,6 18,3 24,8 27,2 15,1 %
SEC 13 49 47 74 119 72 n
361 13,6 13,0 20,5 33,0 19,9 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 269 76 33 19 6 n
403 66,7 18,9 8,2 47 1,5 %
HEA 02 250 99 38 13 2 n
402 62,2 24,6 9,5 3.2 0,5 %
HEA 03 217 78 69 26 11 n
401 54,1 19,5 17,2 6,5 2,7 %
HEA 04 246 80 46 21 7 n
400 61,5 20,0 11,5 5,3 1,8 %
HEA 05 249 84 38 22 9 n
402 61,9 20,9 9,5 5,5 2,2 %
1 2
NEE JA
HEA 06 265 138 n
403 65,8 34,2 %
HEA 07 274 129 n
403 68,0 32,0 %
HEA 08 260 145 n
405 64,2 35,4 %
HEA_09 228 175 n
403 56,6 43,4 %
HEA 10 318 83 n
401 79,3 20,7 %
HEA 11 245 159 n
404 60,6 39,4 %
HEA 12 370 33 n
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403 91,8 8,2 %
HEA 13 249 155 n
404 61,6 38,4 %
HEA 14 327 75 n
402 81,3 18,7 %
HEA 15 260 142 n
402 64,7 35,3 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 12 79 176 107 32 n
406 3,0 19,5 43,3 26,4 7,9 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 161 126 72 35 7 n
401 40,1 31,4 18,0 8,7 1,7 %
DAGEN
HEA 18 18,6 gemiddelde
365 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 176 83 70 51 18 n
398 44,2 20,9 17,6 12,8 4,5 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 14 17 95 184 83 n
393 3,6 4,3 24,2 46,8 21,1 %
CAP_02 6 17 82 201 89 n
395 1,5 4,3 20,8 50,9 22,5 %
CAP_03 6 11 88 205 86 n
396 1,5 2,8 22,2 51,8 21,7 %
CAP_04 2 9 64 236 89 n
400 0,5 2,3 16,0 59,0 22,3 %
CAP_05 2 10 66 237 83 n
398 0,5 2,5 16,6 59,5 20,9 %
CAP_06 2 12 93 207 83 n
397 0,5 3,0 23,4 52,1 20,9 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 2 55 175 139 20 n
391 0,5 14,1 44,8 35,5 5,1 %
CAP_08 11 53 201 90 33 n
388 2,8 13,7 51,8 23,2 8,5 %
CAP_09 13 40 234 85 21 n
393 3,3 10,2 59,5 21,6 5,3 %
CAP_10 1 50 199 122 20 n
392 0,3 12,8 50,8 31,1 5,1 %
CAP_11 2 32 220 117 17 n
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388 0,5 8,2 56,7 30,2 4,4 %
CAP_12 8 90 258 25 8 n

389 2,1 23,1 66,3 6,4 2,1 %
CAP_13 8 68 230 67 19 n

392 2,0 17,3 58,7 17,1 4,8 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY _1 12 20 50 198 120 n

400 3,0 5,0 12,5 49,5 30,0 %
STAY 2 12 39 67 177 103 n

398 3,0 9,8 16,8 44,5 25,9 %
STAY 3 97 86 115 52 45 n

395 24,6 21,8 29,1 13,2 11,4 %
STAY 4 108 93 102 65 27 n

395 27,3 23,5 25,8 16,5 6.8 %
STAY 5 32 59 113 129 63 n

396 8,1 14,9 28,5 32,6 15,9 %
STAY 6 103 116 109 41 24 n

393 26,2 29,5 27,7 10,4 6,1 %
STAY 7 38 83 135 90 51 n

397 9,6 20,9 34,0 22,7 12,8 %
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Max 29 JAAR

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIJD
PSY_01 32 129 28 4 n
193 16,6 66,8 14,5 2,1 %
PSY_02 27 99 50 17 n
193 14,0 51,3 25,9 8,8 %
PSY_03 21 106 55 9 n
191 11,0 55,5 28,8 47 %
PSY_04 10 42 99 4 n
192 5,2 21,9 51,6 21,4 %
PSY_05 10 67 87 31 n
195 5,1 34,4 44,6 15,9 %
PSY_06 16 60 86 32 n
194 8,2 30,9 44,3 16,5 %
PSY 07 3 44 54 92 n
193 1,6 22,8 28,0 47,7 %
PSY 08 2 35 90 65 n
192 1,0 18,2 46,9 33,9 %
PSY 09 3 40 76 73 n
192 1,6 20,8 39,6 38,0 %
PSY 10 4 42 95 48 n
189 2,1 22,2 50,3 25,4 %
PSY_11 34 79 65 13 n
191 17,8 41,4 34,0 6,8 %
PSY_12 28 78 69 16 n
191 14,7 40,8 36,1 8,4 %
PSY 13 11 73 74 31 n
189 58 38,6 39,2 16,4 %
PSY_14 93 84 14 2 n
193 48,2 43,5 73 1,0 %
PSY_15 109 75 9 0 n
193 56,5 38,9 47 0,0 %
PSY 16 121 66 5 1 n
193 62,7 34,2 2,6 0,5 %
PSY_17 123 51 8 6 n
188 65,4 27,1 4,3 32 %
PSY_18 101 62 17 9 n
189 53,4 32,8 9,0 4,8 %
PSY_19 139 36 9 5 n
189 73,5 19,0 4,8 2,6 %
PSY 20 23 33 67 64 n
187 12,3 17,6 35,8 34,2 %
1 2
NEE JA
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PSY_21 157 37 n
194 80,9 19,1 %
PSY_22 24 168 n
192 12,5 87,5 %
PSY 23 48 143 n
191 25,1 74,9 %
PSY_24 23 167 n
190 12,1 87,9 %
PSY_25 168 22 n
190 88,4 11,6 %
PSY_26 163 28 n
191 85,3 14,7 %
PSY_27 106 87 n
193 54,9 45,1 %
PSY_28 176 16 n
192 91,7 8,3 %
PSY_29 150 43 n
193 77,7 22,3 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 121 28 26 16 n
191 63,4 14,7 13,6 8,4 %
PHYS 2 85 52 36 17 n
190 44,7 27,4 18,9 8,9 %
PHYS_3 107 53 27 5 n
192 55,7 27,6 14,1 2,6 %
PHYS 4 131 44 14 3 n
192 68,2 22,9 73 1,6 %
PHYS_5 106 56 22 6 n
190 55,8 29,5 11,6 3.2 %
PHYS_6 80 66 36 10 n
192 41,7 34,4 18,8 5,2 %
PHYS 7 64 75 46 6 n
191 33,5 39,3 24,1 3,1 %
PHYS 8 66 47 54 22 n
189 34,9 24,9 28,6 11,6 %
PHYS 9 79 44 24 44 n
191 41,4 23,0 12,6 23,0 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 176 13 n
189 93,1 6,9 %
SEC 02 172 17 n
189 91,0 9,0 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 3 4 33 85 60 n
185 1,6 2,2 17,8 45,9 32,4 %
SEC 04 3 11 34 81 55 n
184 1,6 6,0 18,5 44,0 29,9 %
SEC 05 5 11 37 80 50 n
183 2,7 6,0 20,2 43,7 27,3 %
SEC 06 5 11 40 76 49 n
181 2,8 6,1 22,1 42,0 27,1 %
SEC 07 1 9 34 81 57 n
182 0,5 4,9 18,7 44,5 31,3 %
SEC 08 7 13 50 82 29 n
181 3,9 7.2 27,6 453 16,0 %
SEC 09 13 14 30 68 54 n
179 7.3 7.8 16,8 38,0 30,2 %
SEC_10 10 12 42 72 38 n
174 5,7 6,9 24,1 41,4 21,8 %
SEC_11 2 16 44 73 47 n
182 1,1 8,8 24,2 40,1 25,8 %
SEC 12 22 25 49 57 31 n
184 12,0 13,6 26,6 31,0 16,8 %
SEC 13 17 20 46 56 42 n
181 9,4 11,0 25,4 30,9 23,2 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 122 40 18 7 2 n
189 64,6 21,2 9,5 37 1,1 %
HEA 02 119 49 11 10 1 n
190 62,6 25,8 5,8 5,3 05 %
HEA 03 94 45 34 11 6 n
190 49,5 23,7 17,9 5,8 3.2 %
HEA_04 121 47 15 6 1 n
190 63,7 24,7 7.9 3,2 05 %
HEA 05 125 42 17 5 1 n
190 65,8 22,1 8,9 2,6 05 %
1 2
NEE JA
HEA 06 145 45 n
190 76,3 23,7 %
HEA 07 138 52 n
190 72,6 27,4 %
HEA 08 136 54 n
190 71,6 28,6 %
HEA 09 131 59 n
190 68,9 31,1 %
HEA 10 152 38 n
190 80,0 20,0 %
HEA 11 128 62 n
190 67,4 32,6 %
HEA 12 173 17 n
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190 91,1 8,9 %
HEA 13 137 53 n
190 72,1 27,9 %
HEA 14 167 23 n
190 87,9 12,1 %
HEA 15 139 51 n
190 73,2 26,8 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 2 25 72 65 26 n
190 1,1 13,2 37,9 34,2 13,7 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 73 61 37 15 2 n
188 38,8 32,4 19,7 8,0 1,1 %
DAGEN
HEA 18 12,3 gemiddelde
179 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 92 41 33 18 4 n
188 48,9 21,8 17,6 9,6 2,1 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 6 1 39 103 37 n
186 3,2 0,5 21,0 55,4 19,9 %
CAP_02 5 5 28 109 4 n
188 2,7 2,7 14,9 58,0 21,8 %
CAP_03 3 6 30 103 44 n
186 1,6 3.2 16,1 55,4 23,7 %
CAP_04 2 1 30 117 38 n
188 1,1 0,5 16,0 62,2 20,2 %
CAP_05 2 4 33 114 35 n
188 1,1 2,1 17,6 60,6 18,6 %
CAP_06 3 9 48 100 28 n
188 1,6 4,8 25,5 53,2 14,9 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 2 7 42 107 23 n
181 1,1 3,9 23,2 59,1 12,7 %
CAP_08 4 8 53 75 42 n
182 2,2 4,4 29,1 412 23,1 %
CAP_09 7 13 66 71 25 n
182 3,8 7,1 36,3 39,0 13,7 %
CAP_10 1 7 49 103 21 n
181 0,6 3,9 27,1 56,9 11,6 %
CAP_11 0 2 71 93 16 n
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182 0,0 1,1 39,0 51,1 8,8 %
CAP_12 2 15 131 27 7 n

182 11 8,2 72,0 14,8 38 %
CAP_13 2 16 85 60 19 n

182 11 8,8 46,7 33,0 10,4 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY _1 5 10 12 84 79 n

190 2,6 5,3 6,3 442 41,6 %
STAY 2 10 18 40 64 57 n

189 5,3 9,5 21,2 33,9 30,2 %
STAY_3 37 49 53 28 22 n

189 19,6 25,9 28,0 14,8 11,6 %
STAY 4 56 55 45 20 13 n

189 29,6 29,1 23,8 10,6 6,9 %
STAY 5 10 22 64 58 32 n

186 5,4 11,8 34,4 31,2 17,2 %
STAY 6 49 72 46 11 10 n

188 26,1 38,3 24,5 5,9 5,3 %
STAY 7 12 37 61 52 27 n

189 6,3 19,6 32,3 27,5 14,3 %
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30 TOT 39 JAAR

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIJD
PSY_01 34 130 28 8 n
200 17,0 65,0 14,0 4,0 %
PSY_02 23 97 59 21 n
200 11,5 48,5 29,5 10,5 %
PSY 03 15 111 60 13 n
199 75 55,8 30,2 6,5 %
PSY 04 5 53 99 42 n
199 25 26,6 49,7 21,1 %
PSY_05 10 91 78 22 n
201 5,0 45,3 38,8 10,9 %
PSY_06 15 75 81 29 n
200 75 37,5 40,5 14,5 %
PSY_07 4 46 68 82 n
200 2,0 23,0 34,0 41,0 %
PSY 08 0 43 86 69 n
198 0,0 21,7 43,4 34,8 %
PSY 09 8 53 73 67 n
201 4,0 26,4 36,3 33,3 %
PSY 10 7 60 78 52 n
197 3,6 30,5 39,6 26,4 %
PSY_11 24 89 77 10 n
200 12,0 44,5 38,5 5,0 %
PSY_12 18 82 86 14 n
200 9,0 41,0 43,0 7,0 %
PSY 13 16 62 94 27 n
199 8,0 31,2 47,2 13,6 %
PSY_14 101 92 7 0 n
200 50,5 46,0 3,5 0,0 %
PSY_15 118 77 5 0 n
200 59,0 38,5 25 0,0 %
PSY 16 116 75 8 1 n
200 58,0 37,5 4,0 0,5 %
PSY_17 114 64 7 7 n
192 59,4 33,3 3,6 3,6 %
PSY_18 124 57 12 4 n
197 62,9 28,9 6,1 2,0 %
PSY_19 144 38 8 3 n
193 74,6 19,7 4,1 1,6 %
PSY 20 24 35 66 69 n
194 12,4 18,0 34,0 35,6 %
1 2
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PSY_21 167 31 n
198 84,3 15,7 %
PSY_22 20 181 n
201 10,0 90,0 %
PSY 23 47 153 n
200 23,5 76,5 %
PSY_24 16 183 n
199 8,0 92,0 %
PSY_25 175 24 n
199 87,9 12,1 %
PSY 26 159 40 n
199 79,9 20,1 %
PSY_27 118 79 n
197 59,9 40,1 %
PSY_28 176 25 n
201 87,6 12,4 %
PSY_29 140 59 n
199 70,4 29,6 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 135 30 19 15 n
199 67,8 15,1 9,5 7,5 %
PHYS 2 104 36 33 24 n
197 52,8 18,3 16,8 12,2 %
PHYS_3 105 69 17 5 n
196 53,6 35,2 8,7 2,6 %
PHYS 4 134 46 13 5 n
198 67,7 23,2 6,6 25 %
PHYS_5 109 65 20 2 n
196 55,6 33,2 10,2 1,0 %
PHYS_6 99 61 33 7 n
200 49,5 30,5 16,5 35 %
PHYS 7 76 84 32 8 n
200 38,0 42,0 16,0 4,0 %
PHYS 8 84 46 48 21 n
199 422 23,1 24,1 10,6 %
PHYS_9 65 27 37 69 n
198 32,8 13,6 18,7 34,8 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 171 23 n
194 88,1 11,9 %
SEC 02 181 13 n
194 93,3 6,7 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 5 11 39 94 51 n
200 2,5 5,5 19,5 47,0 25,5 %
SEC 04 4 18 43 86 48 n
199 2,0 9,0 21,6 432 24,1 %
SEC 05 9 15 38 91 45 n
198 4,5 7.6 19,2 46,0 22,7 %
SEC 06 7 13 50 84 42 n
196 3,6 6,6 25,5 42,9 21,4 %
SEC 07 4 20 29 88 56 n
197 2,0 10,2 14,7 44,7 28,4 %
SEC 08 8 18 55 73 40 n
194 4,1 9,3 28,4 37,6 20,6 %
SEC_09 18 17 29 57 72 n
193 9,3 8,8 15,0 29,5 37,3 %
SEC_10 11 16 32 70 57 n
186 5,9 8,6 17,2 37,6 30,6 %
SEC_11 9 18 43 64 61 n
195 4,6 9,2 22,1 32,8 31,3 %
SEC 12 26 31 43 52 40 n
192 13,5 16,1 22,4 27,1 20,8 %
SEC 13 16 24 38 61 46 n
185 8,6 13,0 20,5 33,0 24,9 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 127 49 19 4 1 n
200 63,5 24,5 9,5 2,0 0,5 %
HEA 02 125 47 15 9 1 n
197 63,5 23,9 7.6 46 0,5 %
HEA 03 107 44 30 12 7 n
200 53,5 22,0 15,0 6,0 35 %
HEA_04 125 43 16 10 6 n
200 62,5 21,5 8,0 5,0 3,0 %
HEA_05 129 42 19 6 4 n
200 64,5 21,0 9,5 3,0 2,0 %
1 2
NEE JA
HEA 06 142 58 n
200 71,0 29,0 %
HEA 07 141 59 n
200 70,5 29,5 %
HEA 08 135 65 n
200 67,5 32,3 %
HEA_09 123 77 n
200 61,5 38,5 %
HEA 10 170 29 n
199 85,4 14,6 %
HEA 11 138 62 n
200 69,0 31,0 %
HEA 12 188 12 n
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200 94,0 6,0 %
HEA 13 138 62 n
200 69 31 %
HEA 14 172 28 n
200 86,0 14,0 %
HEA 15 135 65 n
200 67,5 32,5 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 4 28 86 52 29 n
199 2,0 14,1 432 26,1 14,6 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 81 66 33 16 2 n
198 40,9 33,3 16,7 8,1 1,0 %
DAGEN
HEA 18 11,3 gemiddelde
182 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 78 51 43 22 4 n
198 39,4 25,8 21,7 11,1 2,0 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 8 5 48 90 47 n
198 4,0 25 24,2 455 23,7 %
CAP_02 4 10 34 101 48 n
197 2,0 5,1 17,3 51,3 24,4 %
CAP_03 2 5 38 101 52 n
198 1,0 25 19,2 51,0 26,3 %
CAP_04 1 4 30 106 58 n
199 0,5 2,0 15,1 53,3 29,1 %
CAP_05 1 1 38 107 52 n
199 0,5 0,5 19,1 53,8 26,1 %
CAP_06 1 11 38 96 52 n
198 0,5 5,6 19,2 48,5 26,3 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 1 11 91 79 15 n
197 0,5 5,6 46,2 40,1 7,6 %
CAP_08 4 18 104 52 18 n
196 2,0 9,2 53,1 26,5 9,2 %
CAP_09 2 22 123 42 8 n
197 1,0 11,2 62,4 21,3 4,1 %
CAP_10 2 12 93 70 20 n
197 1,0 6,1 47,2 35,5 10,2 %
CAP_11 1 9 101 64 21 n
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196 0,5 4,6 51,5 32,7 10,7 %
CAP_12 8 34 142 10 2 n

196 4.1 17,3 72,4 5,1 1,0 %
CAP_13 7 17 133 33 7 n

197 3,6 8,6 67,5 16,8 3.6 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY 1 6 7 20 86 76 n

195 3,1 3,6 10,3 441 39,0 %
STAY 2 12 19 36 75 54 n

196 6,1 9,7 18,4 38,3 27,6 %
STAY 3 47 47 58 20 21 n

193 24,4 24,4 30,1 10,4 10,9 %
STAY 4 50 53 55 18 16 n

192 26,0 27,6 28,6 9,4 8,3 %
STAY_ 5 25 25 65 56 23 n

194 12,9 12,9 33,5 28,9 11,9 %
STAY 6 43 50 67 17 15 n

192 22,4 26,0 34,9 8,9 7.8 %
STAY 7 18 38 79 41 17 n

193 9,3 19,7 40,9 21,2 8,8 %
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40 TOT 49 JAAR

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY_01 42 172 49 5 n
268 15,7 64,2 18,3 1,9 %
PSY_02 37 135 77 23 n
272 13,6 49,6 28,3 8,5 %
PSY 03 26 153 74 17 n
270 9,6 56,7 27,4 6,3 %
PSY 04 12 61 126 63 n
262 4,6 23,3 48,1 24,0 %
PSY _05 23 134 103 14 n
274 8,4 48,9 37,6 5,1 %
PSY _06 31 109 104 26 n
270 11,5 40,4 38,5 9,6 %
PSY_07 23 81 82 86 n
272 8,5 29,8 30,1 31,6 %
PSY 08 8 65 121 73 n
267 3,0 24,3 453 27,3 %
PSY 09 27 82 81 80 n
270 10,0 30,4 30,0 29,6 %
PSY 10 20 86 94 67 n
267 7,5 32,2 35,2 25,1 %
PSY_11 43 111 96 22 n
272 15,8 40,8 35,3 8,1 %
PSY 12 42 113 98 18 n
271 15,5 41,7 36,2 6,6 %
PSY 13 24 98 99 48 n
269 8,9 36,4 36,8 17,8 %
PSY 14 118 135 16 2 n
271 43,5 49,8 5,9 0,7 %
PSY 15 138 123 9 0 n
270 51,1 45,6 3,3 0,0 %
PSY 16 138 119 13 1 n
271 50,9 43,9 4,8 0,4 %
PSY_17 128 103 12 10 n
253 50,6 40,7 4,7 4,0 %
PSY_18 127 114 18 6 n
265 47,9 43,0 6.8 2,3 %
PSY_19 166 65 10 4 n
245 67.8 26,5 4,1 1,6 %
PSY 20 48 58 78 65 n
249 19,3 23,3 31,3 26,1 %
1 2

NEE
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PSY_ 21 219 51 n
270 81,1 18,9 %
PSY 22 28 244 n
272 10,3 89,7 %
PSY 23 76 193 n
269 28,3 71,7 %
PSY 24 37 229 n
266 13,9 86,1 %
PSY 25 235 34 n
269 87,4 12,6 %
PSY 26 198 75 n
273 72,5 27,5 %
PSY 27 149 120 n
269 55,4 44,6 %
PSY_28 225 47 n
272 82,7 17,3 %
PSY_29 176 95 n
271 64,9 35,1 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 157 57 33 21 n
268 58,6 21,3 12,3 7.8 %
PHYS 2 107 90 46 30 n
273 39,2 33,0 16,8 11,0 %
PHYS 3 128 95 33 12 n
268 47,8 35,4 12,3 4,5 %
PHYS 4 165 74 18 13 n
270 61,1 27,4 6,7 4,8 %
PHYS 5 124 106 26 12 n
268 46,3 39,6 9,7 4,5 %
PHYS 6 109 92 50 22 n
273 39,9 33,7 18,3 8,1 %
PHYS 7 88 103 59 19 n
269 32,7 38,3 21,9 7,1 %
PHYS 8 103 76 51 42 n
272 37,9 27,9 18,8 15,4 %
PHYS 9 106 46 55 61 n
268 39,6 17,2 20,5 22,8 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 240 25 n
265 90,6 9,4 %
SEC 02 244 22 n
266 91,7 8,3 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC_03 1 21 71 124 50 n
267 0,4 7.9 26,6 46,4 18,7 %
SEC 04 2 30 58 123 52 n
265 0,8 11,3 21,9 46,4 19,6 %
SEC 05 8 30 68 106 52 n
264 3,0 11,4 25,8 40,2 19,7 %
SEC 06 9 23 64 116 49 n
261 3,4 8,8 24,5 44,4 18,8 %
SEC_07 6 23 58 114 65 n
266 2,3 8,6 21,8 42,9 24,4 %
SEC 08 11 40 71 92 46 n
260 4,2 15,4 27,3 35,4 17,7 %
SEC 09 20 24 46 90 83 n
263 7.6 9,1 17,5 34,2 31,6 %
SEC_10 19 18 58 85 68 n
248 7.7 7.3 23,4 34,3 27,4 %
SEC_11 6 29 58 90 81 n
264 2,3 11,0 22,0 34,1 30,7 %
SEC_12 39 50 62 71 39 n
261 14,9 19,2 23,8 27,2 14,9 %
SEC_13 27 33 50 83 57 n
250 10,8 13,2 20,0 33,2 22,8 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 188 48 20 10 4 n
270 69,6 17,8 7.4 37 1,5 %
HEA 02 164 57 40 6 2 n
269 61,0 21,2 14,9 2,2 0,7 %
HEA_03 123 56 59 21 9 n
268 45,9 20,9 22,0 7.8 3,4 %
HEA_04 153 51 44 15 4 n
267 57,3 19,1 16,5 5,6 1,5 %
HEA 05 159 50 38 17 5 n
269 59,1 18,6 14,1 6.3 1,9 %
1 2
NEE JA
HEA 06 187 84 n
271 69,0 31,0 %
HEA 07 168 103 n
271 62,0 38,0 %
HEA 08 175 97 n
272 64,3 35,0 %
HEA 09 149 122 n
271 55,0 45,0 %
HEA 10 218 54 n
272 80,1 19,9 %
HEA 11 190 81 n
271 70,1 29,9 %
HEA 12 257 12 n
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269 95,5 45 %
HEA 13 157 110 n
267 58,8 412 %
HEA 14 216 53 n
269 80,3 19,7 %
HEA 15 172 97 n
269 63,9 36,1 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 11 55 119 70 19 n
274 4,0 20,1 43,4 25,5 6,9 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 111 94 42 18 7 n
272 40,8 34,6 15,4 6,6 2,6 %
DAGEN
HEA 18 24,1 gemiddelde
249 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 117 52 52 35 13 n
269 43,5 19,3 19,3 13,0 4,8 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 8 12 64 123 54 n
261 3,1 46 24,5 47,1 20,7 %
CAP_02 6 11 52 141 51 n
261 2,3 42 19,9 54,0 19,5 %
CAP_03 6 11 58 128 57 n
260 2,3 42 223 49,2 21,9 %
CAP_04 2 8 40 155 60 n
265 0,8 3,0 15,1 58,5 22,6 %
CAP_05 2 11 33 151 66 n
263 0,8 42 12,5 57,4 25,1 %
CAP_06 1 8 54 138 61 n
262 0,4 3,1 20,6 52,7 23,3 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 2 39 147 67 12 n
267 0,7 14,6 55,1 25,1 45 %
CAP_08 11 42 144 56 12 n
265 4,2 15,8 54,3 21,1 4,5 %
CAP_09 10 42 168 36 11 n
267 3,7 15,7 62,9 13,5 4,1 %
CAP_10 2 42 145 68 7 n
264 0,8 15,9 54,9 25,8 27 %
CAP_11 1 23 159 71 8 n
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262 0,4 8,8 60,7 27,1 3,1 %
CAP_12 5 61 179 15 5 n

265 1,9 23,0 67,5 5,7 1,9 %
CAP_13 5 54 171 28 8 n

266 1,9 20,3 64,3 10,5 3,0 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY _1 8 12 37 136 74 n

267 3,0 4,5 13,9 50,9 27,7 %
STAY 2 5 22 40 128 72 n

267 1,9 8,2 15,0 47,9 27,0 %
STAY_3 61 39 67 52 45 n

264 23,1 14,8 25,4 19,7 17,0 %
STAY 4 55 46 66 65 33 n

265 20,8 17,4 24,9 24,5 12,5 %
STAY_ 5 32 55 78 73 28 n

266 12,0 20,7 29,3 27,4 10,5 %
STAY_ 6 45 64 88 44 24 n

265 17,0 24,2 33,2 16,6 9,1 %
STAY 7 38 73 81 47 28 n

267 14,2 27,3 30,3 17,6 10,5 %
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50-PLUSSERS

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY_01 4 109 47 7 n
204 20,1 53,4 23,0 3.4 %
PSY 02 38 97 52 18 n
205 18,5 47,3 25,4 8,8 %
PSY_03 21 116 49 18 n
204 10,3 56,9 24,0 8,8 %
PSY 04 4 48 90 58 n
200 2,0 24,0 45,0 29,0 %
PSY _05 19 109 62 15 n
205 9,3 53,2 30,2 7,3 %
PSY _06 25 77 72 29 n
203 12,3 37,9 35,5 14,3 %
PSY_07 9 72 61 61 n
203 4,4 35,5 30,0 30,0 %
PSY 08 5 56 76 68 n
205 2,4 27,3 37,1 33,2 %
PSY 09 11 79 46 67 n
203 5,4 38,9 22,7 33,0 %
PSY 10 17 58 74 54 n
203 8,4 28,6 36,5 26,6 %
PSY_11 30 74 71 31 n
206 14,6 35,9 34,5 15,0 %
PSY_12 28 73 63 42 n
206 13,6 35,4 30,6 20,4 %
PSY_13 16 61 71 53 n
201 8,0 30,3 35,3 26,4 %
PSY_14 80 108 11 4 n
203 39,4 53,2 5.4 2,0 %
PSY 15 97 94 9 3 n
203 47,8 46,3 4,4 1,5 %
PSY 16 111 78 10 2 n
201 55,2 38,8 5,0 1,0 %
PSY_17 117 56 9 9 n
191 61,3 29,3 4,7 4,7 %
PSY_18 120 59 12 5 n
196 61,2 30,1 6,1 2,6 %
PSY_19 133 47 7 4 n
191 69,6 24,6 37 2,1 %
PSY 20 37 36 35 79 n
187 19,8 19,3 18,7 42,2 %
1 2
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PSY_ 21 162 42 n
204 79,4 20,6 %
PSY 22 25 177 n
202 12,4 87,6 %
PSY_23 50 151 n
201 24,9 75,1 %
PSY_24 28 171 n
199 14,1 85,9 %
PSY 25 178 18 n
196 90,8 9,2 %
PSY 26 148 52 n
200 74,0 26,0 %
PSY_27 107 90 n
197 54,3 45,7 %
PSY_28 170 30 n
200 85,0 15,0 %
PSY_29 128 71 n
199 64,3 35,7 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 111 48 25 9 n
193 57,5 24,9 13,0 4,7 %
PHYS 2 75 59 41 23 n
198 37,9 29,8 20,7 11,6 %
PHYS_3 88 79 18 11 n
196 44,9 40,3 9,2 5,6 %
PHYS 4 120 64 8 5 n
197 60,9 32,5 4,1 25 %
PHYS 5 97 68 20 8 n
193 50,3 35,2 10,4 4,1 %
PHYS 6 92 67 30 9 n
198 46,5 33,8 15,2 4,5 %
PHYS_7 79 73 36 8 n
196 40,3 37,2 18,4 4,1 %
PHYS 8 75 46 49 26 n
196 38,3 23,5 25,0 13,3 %
PHYS 9 64 35 49 47 n
195 32,8 17,9 25,1 24,1 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 188 13 n
201 93,5 6,5 %
SEC 02 186 16 n
202 92,1 7.9 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 3 6 45 97 50 n
201 1,5 3,0 22,4 48,3 24,9 %
SEC 04 4 10 39 90 58 n
201 2,0 5,0 19,4 448 28,9 %
SEC 05 7 14 49 68 59 n
197 3,6 7,1 24,9 34,5 29,9 %
SEC 06 4 16 38 80 59 n
197 2,0 8,1 19,3 40,6 29,9 %
SEC_07 4 14 31 78 73 n
200 2,0 7,0 15,5 39,0 36,5 %
SEC_08 12 17 48 62 57 n
196 6,1 8,7 24,5 31,6 29,1 %
SEC_09 17 14 32 60 72 n
195 8,7 7.2 16,4 30,8 36,9 %
SEC_10 15 10 50 66 50 n
191 7.9 5,2 26,2 34,6 26,2 %
SEC_11 8 11 40 74 63 n
196 4,1 5,6 20,4 37,8 32,1 %
SEC 12 33 32 40 49 40 n
194 17,0 16,5 20,6 25,3 20,6 %
SEC 13 26 16 32 58 54 n
186 14,0 8,6 17,2 31,2 29,0 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 140 38 14 5 1 n
198 70,7 19,2 7,1 2,5 0,5 %
HEA 02 117 52 20 7 3 n
199 58,8 26,1 10,1 3,5 1,5 %
HEA 03 104 28 44 17 4 n
197 52,8 14,2 22,3 8,6 2,0 %
HEA 04 127 36 19 11 4 n
197 64,5 18,3 9,6 5,6 2,0 %
HEA 05 131 33 18 10 6 n
198 66,2 16,7 9,1 5,1 3,0 %
1 2
NEE JA
HEA 06 135 62 n
197 68,5 31,5 %
HEA 07 118 78 n
196 60,2 39,8 %
HEA 08 137 61 n
198 69,2 29,6 %
HEA 09 115 82 n
197 58,4 41,6 %
HEA 10 162 31 n
193 83,9 16,1 %
HEA 11 159 37 n
196 81,1 18,9 %
HEA 12 171 22 n
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193 88,6 11,4 %
HEA 13 105 90 n
195 53,8 46,2 %
HEA 14 145 48 n
193 75,1 24,9 %
HEA 15 127 67 n
194 65,5 34,5 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 3 43 75 56 21 n
198 1,5 21,7 37,9 28,3 10,6 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 101 59 24 14 1 n
199 50,8 29,6 12,1 7.0 0,5 %
DAGEN
HEA 18 18,4 gemiddelde
178 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 111 29 22 16 12 n
190 58,4 15,3 11,6 8,4 6,3 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 10 12 36 75 65 n
198 5,1 6,1 18,2 37,9 32,8 %
CAP_02 3 10 39 89 54 n
195 1,5 5,1 20,0 45,6 27,7 %
CAP_03 2 7 43 82 64 n
198 1,0 3,5 21,7 41,4 32,3 %
CAP_04 1 4 34 94 66 n
199 0,5 2,0 17,1 47,2 33,2 %
CAP_05 2 2 36 95 63 n
198 1,0 1,0 18,2 48,0 31,8 %
CAP_06 3 4 34 94 65 n
200 1,5 2,0 17,0 47,0 32,5 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 5 55 113 23 2 n
198 2,5 27,8 57,1 11,6 1,0 %
CAP_08 15 44 113 20 5 n
197 7,6 22,3 57,4 10,2 25 %
CAP_09 13 29 132 20 4 n
198 6,6 14,6 66,7 10,1 2,0 %
CAP_10 2 39 129 27 2 n
199 1,0 19,6 64,8 13,6 1,0 %
CAP_11 3 34 122 35 3 n
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197 1,5 17,3 61,9 17,8 1,5 %
CAP_12 6 60 127 2 2 n

197 3,0 30,5 64,5 1,0 1,0 %
CAP_13 8 45 128 13 5 n

199 4,0 22,6 64,3 6,5 25 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY 1 8 15 37 90 49 n

199 4,0 7.5 18,6 452 24,6 %
STAY 2 15 14 36 83 50 n

198 7.6 7,1 18,2 41,9 25,3 %
STAY_3 59 36 40 38 23 n

196 30,1 18,4 20,4 19,4 11,7 %
STAY 4 53 23 42 49 29 n

196 27,0 11,7 21,4 25,0 14,8 %
STAY 5 33 37 49 47 31 n

197 16,8 18,8 24,9 23,9 15,7 %
STAY 6 53 35 43 42 21 n

194 27,3 18,0 22,2 21,6 10,8 %
STAY 7 46 46 44 26 34 n

196 23,5 23,5 22,4 13,3 17,3 %
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ARBEIDERS

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY 01 71 207 72 16 n
366 19,4 56,6 19,7 4.4 %
PSY 02 75 166 84 40 n
365 20,5 45,5 23,0 11,0 %
PSY 03 39 209 85 32 n
365 10,7 57,3 23,3 8,8 %
PSY 04 17 92 157 90 n
356 4,8 25,8 44,1 25,3 %
PSY _05 41 191 100 38 n
370 11,1 51,6 27,0 10,3 %
PSY _06 65 140 118 41 n
364 17,9 38,5 32,4 11,3 %
PSY 07 21 119 104 121 n
365 5,8 32,6 28,5 33,2 %
PSY 08 11 84 145 122 n
362 3,0 23,2 40,1 33,7 %
PSY 09 28 116 84 135 n
363 7.7 32,0 23,1 37,2 %
PSY_10 23 108 128 98 n
357 6,4 30,3 35,9 27,5 %
PSY_ 11 68 150 115 34 n
367 18,5 40,9 31,3 9,3 %
PSY 12 63 146 118 38 n
365 17,3 40,0 32,3 10,4 %
PSY 13 43 123 121 72 n
359 12,0 34,3 33,7 20,1 %
PSY 14 179 157 26 4 n
366 48,9 42,9 7,1 1,1 %
PSY_15 203 141 16 3 n
363 55,9 38,8 4,4 0,8 %
PSY 16 216 127 13 4 n
360 60,0 35,3 3,6 1,1 %
PSY_17 164 142 14 17 n
337 48,7 42,1 4,2 5,0 %
PSY_18 170 145 21 14 n
350 48,6 41,4 6,0 4,0 %
PSY_19 212 101 14 7 n
334 63,5 30,2 4,2 2,1 %
PSY 20 73 81 89 92 n
335 21,8 24,2 26,6 27,5 %
1 2
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PSY_ 21 246 115 n
361 68,1 31,9 %
PSY 22 53 308 n
361 14,7 85,3 %
PSY 23 117 242 n
359 32,6 67,4 %
PSY 24 54 307 n
361 15,0 85,0 %
PSY 25 298 59 n
357 83,5 16,5 %
PSY_26 293 71 n
364 80,5 19,5 %
PSY_27 188 168 n
356 52,8 47,2 %
PSY_28 326 39 n
365 89,3 10,7 %
PSY_29 250 115 n
365 68,5 31,5 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 119 96 82 60 n
357 33,3 26,9 23,0 16,8 %
PHYS 2 75 99 108 80 n
362 20,7 27,3 29,8 22,1 %
PHYS 3 106 155 71 27 n
359 29,5 43,2 19,8 7.5 %
PHYS 4 165 139 37 21 n
362 45,6 38,4 10,2 5,8 %
PHYS 5 108 163 61 23 n
355 30,4 45,9 17,2 6,5 %
PHYS 6 70 162 97 36 n
365 19,2 44,4 26,6 9,9 %
PHYS 7 62 155 110 30 n
357 17,4 43,4 30,8 8,4 %
PHYS 8 67 104 114 74 n
359 18,7 29,0 31,8 20,6 %
PHYS 9 230 83 32 11 n
356 64,6 23,3 9,0 3,1 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC 01 308 46 n
354 87,0 13,0 %
SEC 02 312 43 n
355 87,9 12,1 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
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SEC 03 6 26 93 147 79 n
351 1,7 7.4 26,5 41,9 22,5 %
SEC 04 9 38 74 143 83 n
347 2,6 11,0 21,3 412 23,9 %
SEC 05 16 33 87 121 89 n
346 4,6 9,5 25,1 35,0 25,7 %
SEC 06 18 29 83 132 75 n
337 53 8,6 24,6 39,2 22,3 %
SEC_07 12 32 72 123 108 n
347 3,5 9,2 20,7 35,4 31,1 %
SEC_08 20 43 91 104 81 n
339 5,9 12,7 26,8 30,7 23,9 %
SEC_09 43 38 64 92 102 n
339 12,7 11,2 18,9 27,1 30,1 %
SEC_10 36 29 85 102 69 n
321 11,2 9,0 26,5 31,8 21,5 %
SEC_11 13 38 76 115 102 n
344 3,8 11,0 22,1 33,4 29,7 %
SEC_12 58 59 61 90 72 n
340 17,1 17,4 17,9 26,5 21,2 %
SEC_13 28 39 67 108 98 n
340 8,2 11,5 19,7 31,8 28,8 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 242 73 30 8 4 n
357 67,8 20,4 8,4 2,2 1,1 %
HEA_02 215 76 47 14 5 n
357 60,2 21,3 13,2 3,9 1,4 %
HEA_ 03 182 58 72 25 17 n
354 51,4 16,4 20,3 7,1 4,8 %
HEA 04 214 70 45 15 11 n
355 60,3 19,7 12,7 42 3,1 %
HEA 05 218 62 47 18 11 n
356 61,2 17,4 13,2 5,1 3,1 %
1 2
NEE JA
HEA 06 257 103 n
360 71,4 28,6 %
HEA 07 203 155 n
358 56,7 43,3 %
HEA 08 252 108 n
360 70,0 28,9 %
HEA 09 204 154 n
358 57,0 43,0 %
HEA 10 310 47 n
357 86,8 13,2 %
HEA 11 288 70 n
358 80,4 19,6 %
HEA 12 335 18 n
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353 94,9 5,1 %
HEA 13 200 154 n
354 56,5 43,5 %
HEA 14 278 77 n
355 78,3 21,7 %
HEA 15 245 110 n
355 69,0 31,0 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA 16 11 74 137 98 43 n
363 3,0 20,4 37,7 27,0 11,8 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 146 116 67 26 6 n
361 40,4 32,1 18,6 7,2 1,7 %
DAGEN
HEA 18 20,6 gemiddelde
328 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 185 67 61 28 16 n
357 51,8 18,8 17,1 7.8 4,5 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 22 18 91 128 92 n
351 6,3 5,1 25,9 36,5 26,2 %
CAP_02 12 16 69 161 90 n
348 3,4 4,6 19,8 46,3 25,9 %
CAP_03 10 13 71 144 111 n
349 2,9 3,7 20,3 413 31,8 %
CAP_04 7 7 58 166 118 n
356 2,0 2,0 16,3 46,6 33,1 %
CAP_05 7 11 63 163 109 n
353 2,0 3,1 17,8 46,2 30,9 %
CAP_06 7 19 67 156 106 n
355 2,0 5,4 18,9 43,9 29,9 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 9 57 175 89 25 n
355 2,5 16,1 49,3 25,1 7,0 %
CAP_08 20 48 172 79 32 n
351 5,7 13,7 49,0 22,5 9,1 %
CAP_09 19 43 206 62 24 n
354 5,4 12,1 58,2 17,5 6.8 %
CAP_10 6 55 180 90 22 n
353 1,7 15,6 51,0 25,5 6,2 %
CAP_11 4 28 202 88 24 n
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346 1,2 8,1 58,4 25,4 6,9 %
CAP_12 17 64 241 23 6 n

351 4,8 18,2 68,7 6,6 1,7 %
CAP_13 13 57 217 50 16 n

353 3,7 16,1 61,5 14,2 4,5 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY _1 16 22 47 158 116 n

359 4,5 6,1 13,1 44,0 32,3 %
STAY 2 24 25 59 146 105 n

359 6,7 7,0 16,4 40,7 29,2 %
STAY_3 85 56 81 68 63 n

353 24,1 15,9 22,9 19,3 17,8 %
STAY 4 91 68 71 70 56 n

356 25,6 19,1 19,9 19,7 15,7 %
STAY 5 52 53 105 97 48 n

355 14,6 14,9 29,6 27,3 13,5 %
STAY 6 86 80 95 50 44 n

355 24,2 22,5 26,8 14,1 12,4 %
STAY_7 60 84 96 66 52 n

358 16,8 23,5 26,8 18,4 14,5 %
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WERKNEMERS

MODULE 1
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PSY 01 81 340 82 11 n
514 15,8 66,1 16,0 2,1 %
PSY_02 54 269 154 41 n
518 10,4 51,9 29,7 7.9 %
PSY 03 46 287 154 27 n
514 8,9 55,8 30,0 5,3 %
PSY_04 15 119 258 119 n
511 2,9 23,3 50,5 23,3 %
PSY_05 23 226 226 45 n
520 4,4 43,5 43,5 8,7 %
PSY _06 28 194 219 76 n
517 5,4 37,5 42,4 14,7 %
PSY 07 19 129 166 203 n
517 3,7 25,0 32,1 39,3 %
PSY 08 7 123 233 151 n
514 1,4 23,9 453 29,4 %
PSY 09 20 146 191 159 n
516 3,9 28,3 37,0 30,8 %
PSY_10 26 148 218 123 n
515 5,0 28,7 42,3 23,9 %
PSY_ 11 65 218 193 40 n
516 12,6 42,2 37,4 7.8 %
PSY 12 56 212 200 49 n
517 10,8 41,0 38,7 9,5 %
PSY 13 23 184 221 86 n
514 4,5 35,8 43,0 16,7 %
PSY_14 217 276 20 3 n
516 42,1 53,5 3,9 0,6 %
PSY_15 264 233 17 1 n
515 51,3 452 3,3 0,2 %
PSY_16 276 215 24 3 n
518 53,3 415 4,6 0,6 %
PSY_17 315 141 22 16 n
494 63,8 28,5 45 3,2 %
PSY_18 303 155 39 12 n
509 59,5 30,5 7.7 2,4 %
PSY_19 372 91 21 9 n
493 75,5 18,5 4,3 1,8 %
PSY 20 63 90 159 178 n
490 12,9 18,4 32,4 36,3 %
1 2

NEE
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PSY_ 21 455 61 n
516 88,2 11,8 %
PSY 22 48 469 n
517 9,3 90,7 %
PSY_23 113 399 n
512 22,1 77,9 %
PSY 24 53 452 n
505 10,5 89,5 %
PSY 25 463 45 n
508 91,1 8,9 %
PSY 26 379 132 n
511 74,2 25,8 %
PSY 27 303 209 n
512 59,2 40,8 %
PSY_28 427 85 n
512 83,4 16,6 %
PSY_29 347 163 n
510 68,0 32,0 %
MODULE 2
1 2 3 4
NOOIT SOMS VAAK ALTIUD
PHYS 1 405 76 23 5 n
509 79,6 14,9 4,5 1,0 %
PHYS 2 297 140 52 22 n
511 58,1 27,4 10,2 4,3 %
PHYS 3 318 152 32 7 n
509 62,5 29,9 6,3 1,4 %
PHYS_4 388 94 21 7 n
510 76,1 18,4 4,1 1,4 %
PHYS 5 335 133 30 9 n
507 66,1 26,2 5,9 1,8 %
PHYS 6 314 131 54 14 n
513 61,2 25,5 10,5 27 %
PHYS_7 246 186 65 14 n
511 48,1 36,4 12,7 27 %
PHYS 8 264 113 93 42 n
512 51,6 22,1 18,2 8,2 %
PHYS_9 95 76 134 206 n
511 18,6 14,9 26,2 40,3 %
MODULE 3
1 2
NEE JA
SEC_01 474 34 n
508 93,3 6,7 %
SEC 02 480 29 n
509 94,3 5,7 %
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD

Resultaten VOW/QFT 2009-10

76



SEC 03 6 21 100 253 135 n
515 1,2 4,1 19,4 49,1 26,2 %
SEC_04 4 35 101 241 135 n
516 0,8 6.8 19,6 46,7 26,2 %
SEC_05 11 44 109 227 118 n
509 2,2 8,6 21,4 44,6 23,2 %
SEC 06 8 37 110 228 128 n
511 1,6 7.2 21,5 44,6 25,0 %
SEC 07 5 35 82 243 147 n
512 1,0 6.8 16,0 47,5 28,7 %
SEC_08 19 48 140 205 93 n
505 3,8 9,5 27,7 40,6 18,4 %
SEC_09 28 31 74 184 187 n
504 5,6 6,2 14,7 36,5 37,1 %
SEC_10 22 25 100 194 148 n
489 4,5 5,1 20,4 39,7 30,3 %
SEC_11 12 38 115 185 156 n
506 2,4 7.5 22,7 36,6 30,8 %
SEC 12 62 84 132 140 85 n
503 12,3 16,7 26,2 27,8 16,9 %
SEC 13 56 56 103 151 108 n
474 11,8 11,8 21,7 31,9 22,8 %
MODULE 4
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
HEA 01 345 104 42 18 5 n
514 67,1 20,2 8,2 3,5 1,0 %
HEA 02 312 135 43 19 3 n
512 60,9 26,4 8,4 37 0,6 %
HEA 03 253 116 97 37 11 n
514 49,2 22,6 18,9 7.2 2,1 %
HEA 04 321 108 50 28 5 n
512 62,7 21,1 9,8 5,5 1,0 %
HEA 05 330 110 47 22 5 n
514 64,2 21,4 9,1 43 1,0 %
1 2
NEE JA
HEA 06 354 158 n
512 69,1 30,9 %
HEA 07 363 151 n
514 70,6 29,4 %
HEA 08 343 171 n
514 66,7 32,8 %
HEA_09 316 198 n
514 61,5 38,5 %
HEA 10 401 110 n
511 78,5 21,5 %
HEA 11 339 174 n
513 66,1 33,9 %
HEA 12 467 47 n
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514 90,9 9,1 %
HEA 13 340 173 n
513 66,3 33,7 %
HEA 14 428 84 n
512 83,6 16,4 %
HEA 15 332 181 n
513 64,7 35,3 %
1 2 3 4 5
SLECHT MATIG GOED HEEL GOED UITSTEKEND
HEA_16 10 82 232 141 48 n
513 1,9 16,0 45,2 27,5 9,4 %
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 17 221 173 72 39 6 n
511 43,2 33,9 14,1 7,6 1,2 %
DAGEN
HEA 18 14,6 gemiddelde
476 n
1 2 3 4 5
GEEN KEER 1 KEER 2 KEER 3 OR 4 KEER 5 KEER OF +
HEA 19 219 113 91 63 19 n
505 43,4 22,4 18,0 12,5 3.8 %
MODULE 5
1 2 3 4 5
HELEMAAL EERDER NIET/ EERDER HELEMAAL
NIET AKK, NIET AKK, WEL AKKOORD AKKOORD
CAP_01 13 13 103 263 113 n
505 2,6 2,6 20,4 52,1 22,4 %
CAP_02 8 21 91 273 113 n
506 1,6 4,2 18,0 54,0 22,3 %
CAP_03 5 17 105 269 111 n
507 1,0 3.4 20,7 53,1 21,9 %
CAP_04 1 11 79 307 110 n
508 0,2 2,2 15,6 60,4 21,7 %
CAP_05 3 7 80 307 111 n
508 0,6 1,4 15,7 60,4 21,9 %
CAP_06 4 14 108 277 103 n
506 0,8 2,8 21,3 54,7 20,4 %
1 2 3 4 5
STERK GELIJK STERK
VERMIND. VERMIND. GEBLEVEN TOEGENOM. TOEGENOM.
CAP_07 3 58 225 189 27 n
502 0,6 11,6 44,8 37,6 5.4 %
CAP_08 17 69 247 123 45 n
501 3,4 13,8 49,3 24,6 9,0 %
CAP_09 15 66 290 107 25 n
503 3,0 13,1 57,7 21,3 5,0 %
CAP_10 3 48 245 179 27 n
502 0,6 9,6 48,8 35,7 5.4 %
CAP_11 3 4 262 173 24 n

Resultaten VOW/QFT 2009-10

78



503 0,6 8,2 52,1 34,4 4,8 %
CAP_12 7 111 340 33 11 n

502 1,4 22,1 67,7 6,6 2,2 %
CAP_13 11 79 306 83 24 n

503 2,2 15,7 60,8 16,5 4,8 %
MODULE 6

1 2 3 4 5
ZEKER/
HELEM. NIET ZEKER NIET ZEKER NIET ZEKER ZEKER HEEL ZEKER

STAY _1 10 24 61 245 165 n

505 2,0 4,8 12,1 48,5 32,7 %
STAY 2 18 50 92 213 131 n

504 3,6 9,9 18,3 423 26,0 %
STAY 3 121 111 142 76 53 n

503 24,1 22,1 28,2 15,1 10,5 %
STAY 4 123 109 137 90 42 n

501 24,6 21,8 27,3 18,0 8,4 %
STAY 5 52 92 154 138 66 n

502 10,4 18,3 30,7 27,5 13,1 %
STAY 6 108 135 155 69 30 n

497 21,7 27,2 31,2 13,9 6,0 %
STAY 7 61 115 173 98 55 n

502 12,2 22,9 34,5 19,5 11,0 %
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VERGELUKING VAN DE STEEKPROEVEN VAN HET JAAR 2007 EN HET JAAR 2009

e In 2007 heeft een steekproef van 1812 respondenten VOW/QFT aangevuld; het ging

om werknemers van 45 jaar en meer.

® In 2009 heeft een nieuwe steekproef van 927 respondenten de vragenlijst aangevuld;

het ging om werknemers van alle leeftijden.

Een vergelijking van de gemiddelden die in deze twee steekproeven zijn verkregen, werd (T-

Test) verwezenlijkt, door zich tot de respondenten van vergelijkbare leeftijdscategorieén te

beperken. Aldus zijn de analyses gebaseerd op de antwoorden van de 40 jaar en meer

respondenten: voor de steekproef van 2007, gaat het om de 1812 respondenten; voor de

steekproef van 2009, gaat het om 483 respondenten. Het verschil in gemiddelde tussen

beide steekproeven wordt als belangrijk vanaf een drempel van .010 beschouwd, gezien de

omvang van de steekproeven; het significatief resultaat wordt in vet en met geel

achtergrond geschreven.

Steekproel 2007 | Steekproef2009 T Test
MODULE DIMENSIE
(n=1812) (n=483) p Resultaat
QUANTITY 2,45 2,22 .000 Verschil
LEARN 2,66 2,62 233 Niet significatief
SUPPORT 2,79 2,86 .056 Niet significatief
PSYCHO- ST
PARTICIPATION 2,56 2,52 .388 Niet significatief
SOCIALE
CHANGE 1,67 1,58 .002 Verschil
FACTOREN
INSECURITY 1,60 1,69 .013 Niet significatief
PLEASURE 1,80 1,83 .035 Niet significatief
RECOVERY 1,37 1,31 .002 Verschil
NUISANCE 1,70 1,72 516 Niet significatief
FYSIEKE DANGER 1,63 1,71 .069 Niet significatief
ARBEIDS- EXHAUSTION 1,74 1,91 .000 Verschil
OMSTANDIG-  |repeTITIVE 2,15 2,12 677 Niet significatief
HEDEN DISPLAY 2,80 2,32 .000 Verschil
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INJURY 1,11 1,08 015 | Niet significatief
VEILIGHEID SAFETY 3,64 3,68 454 | Niet significatief
HEALTH_BAD 1,86 1,68 .000 Verschil
PAIN10 3,98 2,95 .000 Verschil
HEA 2 WEEK 3,15 3,17 .656 Niet significatief
GEZONDHEID  |HEA HOME 1,94 1,88 244 Niet significatief
HEA_HDAY 14,61 21,73 .007 Verschil
HEA_WORK 2,39 2,05 .000 Verschil
WERK- COMPETENCE 3,93 3,95 .497 Niet significatief
CAPACITEIT CAP_INCREASE 2,94 2,96 410 Niet significatief
STAY_SHORT 3,82 3,86 .511 Niet significatief
BLIJFINTENTIE
STAY_LONG 2,77 3,07 .000 Verschil
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NIEUWE NORMEN
VAN STREEKPROEVEN
2007 eN 2009
N=2739
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. . - . 1ste 2de 3de
Dimensie | N | GEM 12 [ Min = Max ¢ € €
DEV tertiel tertiel tertiel
©[1,00; | ©[200; | ®[2,67;
QUANTITY 2706 | 2,38 0,66 | 1,00 = 4,00 B Bga A
®[1,00;  ©[233; | ©[3,00;
LEARN 2703 | 2,66 0,62 | 1,00 4,00 e il AT
® [1,00; ®[2,50; © [3,25;
SUPPORT 2695 | 2,85 0,70 | 1,00 | 4,00 il Epeel o
PSYCHO- . : g
PARTICIPATION | 2707 | 2,54 0,73 | 1,00 | 4,00 B ©[2.00; NS00
SOCIALE 2,00[ 3,00[ 4,00]
© [1,00; ®[1,33; ® [2,00;
FACTOREN CHANGE 2713 | 1,63 0,53 | 1,00 | 4,00 e 5,000 4,00]
© [1,00; ®[1,00; ®[1,75;
INSECURITY 2638 | 1,62 071 | 1,00 | 4,00 o e A
®[1,00;  ©[1,80; | ©][2,00;
PLEASURE 2676 | 1,81 0,30 | 1,00 | 2,00 - B B
©[1,00; | ©[1,00; | ®[1,50;
RECOVERY 2692 | 1,34 0,35 | 1,00 | 2,00 - e B
©[L,00; | ©®[1,25; | ®[1,75;
NUISANCE 2692 | 1,70 0,67 | 1,00 4,00 o 175 pr
© [1,00; ®[1,00; ® [2,00;
FYSIEKE DANGER 2704 | 1,64 0,83 | 1,00 = 4,00 - Epeel pres
ARBEIDS- EXHAUSTION | 2709 | 1,79 078 | 100 400 | © [11’()5%E © [152%{ @ [24’%%];
OMSTANDIG- p p p
©[1,00; | ©[1,00; | ®[3,00;
HEDEN REPETITIVE 2713 | 2,14 1,06 | 1,00 | 4,00 - Epe gyt
©[1,00; | ©[200; | ®][4,00;
DISPLAY 2709 | 2,63 1,19 | 1,00 | 4,00 B P A
©[1,00; | ©[1,00; | ®[1,00;
INJURY 2704 | 1,10 0,24 | 1,00 2,00 1.00( 1.00{ 2.00]
VEILIGHEID ® [1,00; ®[3,36; © [4,18;
SAFETY 1970 | 3,67 0,92 | 1,00 5,00 g Ao g
©[1,00; | ©[1,20; | ®[2,00;
HEALTH_BAD | 2702 | 1,79 0,83 | 1,00 5,00 g i e
©[0,00; | ©®[200; | ®[500;
PAIN10 2694 | 3,58 2,68 | 0,00 | 10,00 Ey Rl -
® [1,00; ® [3,00; © [4,00;
HEA_2 WEEK | 2720 | 3,19 0,94 | 1,00 5,00 A6 B g
GEZONDHEID © [1,00; ®[1,00; ® [2,00;
HEA_HOME 2715 | 1,93 1,01 | 1,00 5,00 - By ppet
©[0,00; | ©[000; | ®][500;
HEA_HDAY 2645 | 15,24 | 43,41 | 0,00 | 366,00 Egel Epeel o
©[1,00; | ©[1,00; | ®[3,00;
HEA_WORK 2705 | 2,27 1,29 | 1,00 | 5,00 e il Ep
COMPETENCE | 2681 | 3,93 064 | 100 500 | P00 ©B83; 1 O[T
WERK- 3,83[ 4,17( 5,00]
® [1,00; ®[2,86; © [3,14;
CAPACITEIT CAP_INCREASE | 2679 | 3,01 0,58 | 1,00 5,00 B 3.14( 5.00]
STAY SHORT | 2704 | 3,85 094 | 100 s00| BLO0 ©BS0; 1 ©[4,00;
BLIJFINTENTIE 3,50( 4,00 5,00]
® [1,00; ® [2,40; © [3,40;
STAY_LONG 2671 | 2,91 1,11 | 1,00 | 5,00 e S e
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Dimensie N | GEM SJEV Min | Max 1s.te Zfie 3d.e
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 1615 | 2,38 o064 | 100 00| © [12”%% © [22'?6% © [24'6070];
LEARN 1618 | 2,66 061 | 100 00| @ [12'%)3; © [23’,3030E © [:1'%%];
SUPPORT 1607 | 2,81 069 | 100 a00| @ [IZ”OS%E © [23',5050E @ [:22)%];
Z(S):)CI::L(; PARTICIPATION | 1619 | 2,57 073 | 100 00| © [12"0303E © [23’,303 © [:Z'%%];
FACTOREN CHANGE 1618 | 1,67 055 | 100 400 | © [11’,(’303E © [12',3030E ® [24'%%];
INSECURITY 1582 | 1,68 072 | 100 00| © [11'%%; © [12’,%% © [24'%%];
PLEASURE 1602 | 1,80 03 | 100 20| @ [11’,23%; © [12',%%; @ [22',%%];
RECOVERY 1606 | 1,32 035 | 100 20| © [11'%%; © [11’,05% © [12"56%];
NUISANCE 1609 | 1,84 072 | 100 00| © “{%%E © [12',50% 2 [2‘;,%%];
DANGER 1620 | 1,83 08 | 100 400 | © [11'%%; © [12’,%% © [24'%%];
FYSIEKE ARBEIDS- | exyausTioN | 1623 | 1,84 078 | 1,00 | 4,00 ©[11'2%E ®[12',50%E ®[24'%%];
OMSTANDIGHEDEN |- o erimve 1622 | 2,09 1,02 | 1,00 4,00 ©[11’%%E ®[13',%%E ®[:2%%]‘
DISPLAY 1622 | 2,61 114 | 100 400| © [12'%%; © [Zé%%E @ [:1'%%];
INJURY 1615 | 1,12 025 | 100 200 © [11”%%; ® [11’%%; ® [12',%%];
VEILIGHEID SAFETY 1248 | 3,72 001 | 100 s00| @ [13'2& © [zgi © [‘;,10%];
HEALTH_BAD | 1615 | 1,79 082 | 100 00| © [11”02%E ® [12',20% e [25"%%];
PAIN10 1609 | 3,32 263 | 000 1000| © [02'%%; © [24’,%%{ @ [1%%%];
HEA_2_WEEK | 1621 | 3,28 004 | 100 s00| @ [13’%%; ® [i;%%i @ [t,%%];
GEZONDHEID HEA_HOME 1621 | 1,87 097 | 100 00| © [11'%%; © [12’,%% @ [25"%%];
HEA_HDAY 1587 | 13,29 37,82 | 000 36600 | © [%”%%E ® [%%%E ®3E556'%%]‘
HEA_WORK 1614 | 2,19 126 | 100 s00| © [11'%%; © [13’,%%; @ [35"%%];
COMPETENCE | 1603 | 3,95 065 | 100 00| © [13',%03E © [i{ie;i @ [t,lozl;
WERK-CAPACITEIT | ¢\p \ncrease | 1606 | 3,01 057 | 1,00 | 5,00 ®[12';%E ®[23'f31% ©[35"10‘E];
STAY_SHORT | 1614 | 3,87 094 | 100 00| G0 ©[350; Dl
BLIJFINTENTIE = - [ 400 : 5.0
STAY_LONG 1597 | 2,83 1,11 | 1,00 5,00 ol " e
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Dimensie N | GEM SJE\; Min = Max ls.te Zfie 3d.e

tertiel | tertiel | tertiel

QUANTITY 1081 | 237 o6 | 100 400 © [12"%%; © [22"0607; © [24’%70;

LEARN 1075 | 2,66 o64 | 100 400| @ [12'3%’; © [23'23 © [3;;’%%3

SUPPORT 1080 | 28 o71| 100 400 @ [12'2’%; © [2352%[ © [34’2050 ]

PSYCHO- PARTICIPATION | 1079 | 2,48 074 | 100 400| @O0 ©[200; | ©O[3,00;
SOCIALE 2,00 3,00( 4,00]
FACTOREN CHANGE 1086 | 157 o0s0| 100 400 © [11'22 © [12"3030E © [24’%%3
INSECURITY 1048 | 1,53 o068 | 100 400| © [11"%%; © [11"072 ® [11;’7056 ]

PLEASURE 1066 | 1,83 028 | 100 200 @ “{%%E ® [12',%%; © [22',%%;

RECOVERY 1077 | 135 o036 | 100 200 © [11"%%; © [11"05% @ [12"%%;

NUISANCE 1075 | 1,49 053 | 100 400| © [11'?2%{ ® [11"25% [ ® [14,50%3

DANGER 1075 | 136 o063 | 1,00 400 © [11',%%; © [11"%%; ® [14’%%;

FYSIEKE ARBEIDS- EXHAUSTION | 1078 | 1,73 077 | 100 00| © [11'%%{ © [12'%%; ® [24%%;
OMSTANDIGHEDEN REPETITIVE 1082 | 221 110 100 400 © [11"%%; © [13'%%; © [31;’%%3
DISPLAY 1079 | 2,68 125 | 100 400]| © [12',%%{ © [24,%%; ® [‘Z,%%i

INJURY 1080 | 108 o021| 100 200| © [11',%%; ® [11"%%; ® [12"%%3

VEILIGHEID SAFETY 716 | 3,58 092 | 100 s00| @ [13’?207E e [Zﬁégi © [‘;'%%i
HEALTH BAD | 1078 | 179 | o0s8s | 100 500 | © [11'?2%; © [12"20% © [25;%%;

PAIN10 1076 | 397 270 000 1000 © [02"%%{ © [25"%%; @ [158%%3

HEA_2_WEEK | 1089 | 3,07 094 | 1,00 s00]| @ [13',%%; © [33’,%% © [35:%%;

GEZONDHEID HEA_HOME 1084 | 2,02 105 | 100 s00]| 2 [11"%%; © [12"%%; ® [25',%%;
HEA_HDAY 1048 | 18,27 | 50,75 | 0,00 | 366,00 © [%,%%E ® [Oé,%%i %Lsé%%i

HEA_WORK 1081 2,38 1,33 | 1,00 s00 | © [11"%%; © [13'%% @ [3’5'%%3

COMPETENCE | 1069 | 3,90 062 | 100 s00| @ “3'23{ ® [34,607& © [‘;%%j

WERK-CAPACITEIT CAP_INCREASE | 1064 | 301 | 059 | 100 500| & [12"%06{ © [23"81% © [3’5"10%3
STAY SHORT | 1080 | 382 | 092 | 100 | s00 | &100: ©[350; 1 ©[4,00;

e T Tl
STAY_LONG 1065 | 304 | 10| 1,00 500 501 301 200
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Dimensie N | GEM SJE\; Min | Max 1s.te Zf’e 3d.e
tertiel | tertiel | tertiel
QUANTITY 1894 | 2,39 066 | 100 a00| © [12”%%; © [22’,0607i © [24'6070];
LEARN 1886 | 2,67 062 | 100 00| & [12"0303E © [23',3;)3 © [:Z'%%];
SUPPORT 1883 | 2,84 070 | 100 00| @ [12’,%%; © [2352%[ @ [i{,zoso];
Z(S):)CI::L(; PARTICIPATION | 1891 | 2,54 073 | 100 400 | & [12'%% © [23',(:)% © [:Z'%%];
FACTOREN CHANGE 1895 | 1,65 053 | 100 a00| © [11’,0303E © [12’,303& ® [24'%%];
INSECURITY 1853 | 1,54 069 | 100 400| © [11"%%{ © [11"072 © [2'70%];
PLEASURE 1876 | 1,83 029 | 100 200]| & [11',%%; © [12',%%; @ [22',%%];
RECOVERY 1881 | 1,34 036 | 100 20| © [11"%%{ © [11"05% © [12"56%];
NUISANCE 1888 | 1,51 053 | 100 400| © [11',(’2%E © [1125%[ 2 [1‘;,50%];
DANGER 1887 | 1,49 075 | 100 400| © [11"%%{ © [12"%%; © [24'%%];
FYSIEKE ARBEIDS- EXHAUSTION | 1890 | 1,69 074 | 100 400| © [11'%%{ © [12',%% © [241%%];
OMSTANDIGHEDEN |- oermve 1894 | 2,07 104 | 100 00| © [11”%%; © [13’%%; © [:2%%]‘
DISPLAY 1893 | 2,73 119 | 100 00| © [12'%%; © [24,%%; © [1:1’,?)%];
INJURY 1892 | 1,08 022 | 100 20| © [11”%%; ® [11”%%; ® [12',%%];
VEILIGHEID SAFETY 1285 | 3,62 091 | 100 s00| & [13'?2°7E © [?Z,Zozi © [‘;’%%];
HEALTH_BAD | 1891 | 1,78 083 | 100 00| © H{%%E © [12’,20% @ [25'%%];
PAIN10 1887 | 3,68 268 | 000 1000| © [02"%%{ © [25"%%; © [1%%%];
HEA_2_WEEK | 1903 | 3,17 003 | 100 00| @ [13’%%; © [33’,%%; @ [35:%%];
GEZONDHEID HEA_HOME 1898 | 1,95 103 | 100 s00| © [11"%%{ © [12"%%; © [25"%%];
HEA_HDAY 1851 | 14,65 42,60 | 0,00 36600 | °© [%',%%E © [%%%E ®3£556'%%];
HEA_WORK 1894 | 2,32 131 | 100 s00| © [11"%%{ © [13',%%; © [35"%%];
COMPETENCE | 1880 | 3,92 064 | 100 s00| & [13',%03E © [34,%30; @ [‘;’%%];
WERK-CAPACITEIT CAP_INCREASE | 1877 | 2,99 058 | 100 s00| & [12"%% © [23'531% © [35"10‘:)];
STAY_SHORT | 1893 | 3,85 0903 | 100 s00| @0 O350, ©O[400;
skl o g
STAY_LONG 1873 | 2,98 1,10 | 1,00 5,00 By e Ry
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Dimensie N | GEM SJE\; Min | Max 1s.te ZSie 3d?
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 766 | 2,36 065 | 100 400| © “é%%i © [22',?7{ @ [21;’%70;
LEARN 772 | 2,63 063 | 1,00 a00| @ [12',°3°3E © [23’,3030E © [‘Z%%i
SUPPORT 768 | 2,85 069 | 1,00 a00| @ [IZ”OS%E © [235205[ © [3[;’20503
Z(S):)CI::L(; PARTICIPATION | 772 | 2,54 074 | 100 a00| @ [12'%%; © [Zé%%E © [‘Z%%i
FACTOREN CHANGE 774 | 1,58 052 | 100 a00| © [11”(’303; © [12',3030E ® [21;’%%;
INSECURITY 744 | 1,81 071 | 100 a00| © [11'?2%E © [12221[ @ [24,20563
PLEASURE 758 | 1,78 031 | 100 20| @ [?23%{ © [12',%%; © [22',%%;
RECOVERY 768 | 1,32 034 | 100 20| © [11'%%; © [11’,05% @ [12"5;)%;
NUISANCE 763 | 2,13 075 | 100 a00| © [11’,(’% © [127550[ © [24,50%3
DANGER 774 | 1,98 09 | 100 400| © [11'%%; © [12’,%% @ [21;%%3
FYSIEKE ARBEIDS- | exqausTion | 775 | 2,01 082 | 1,00 4,00 ©[11'2%E ®[12',50%E ®[24%%i
OMSTANDIGHEDEN REPETITIVE 774 | 2,28 1,06 | 1,00 4,00 @[12"%% ®[23’,%%E ®[‘Z%%i
DISPLAY 773 | 2,45 115 | 100 00| © [12’,%%; © [23'%%; © [34,%%3
INJURY 768 | 1,14 028 | 100 200]| © [11"%%; ® [11’,%%; ® [12"%%;
VEILIGHEID SAFETY 651 | 3,77 092 | 100 s00| @ [13',(;%; © [15’2‘:’7[ © [‘;’,2070i
HEALTH_BAD | 768 | 1,80 082 | 100 s00| © H{%%E ® [12',20% © [25"%%;
PAIN10 766 | 3,33 263 | 000 1000| © [02'%%; © [2‘{%%{ @ [1‘:)'%%3
HEA_2_WEEK | 774 | 3,26 098 | 100 s00| @ [13’%%; ® [:i'%%i © [45'%%;
GEZONDHEID HEA_HOME 773 | 1,87 094 | 100 s00| © [11'%%; © [12’,%%{ @ [25:%%;
HEA_HDAY 753 | 16,06 48,05 | 000 36600 | © [%”%%E ® [Os'%%i %[666'%%;
HEA_WORK 768 | 2,15 123 | 100 s00| © [11'%%; © [13’,%%; @ [3’5'%%;
COMPETENCE | 761 | 3,97 064 | 117 so0| @ [13’,%03E ® [iie;i © [?,%i
WERK-CAPACITEIT | (5 \ncrease | 761 | 3,05 058 | 1,14 5,00 ®[12"%%E ®[23'f3269E @[3’5"20?)3
STAY_SHORT | 770 | 3,86 095 | 1,00 s00| &ML ©BS0; S,
BLIJFINTENTIE 5 [135(?[ S [242000[ 5 [;205)]
STAY_LONG 758 | 2,77 1,12 | 1,00 5,00 ol " g
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Dimensie N | GEM SJE\; Min | Max 1s.te Zfie 3d.e
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 187 | 2,20 057 | 100 a00| © [12”%% © [Zz'ggi © [21;’30303
LEARN 192 | 2,76 064 | 100 a00| @ [12'%)7; © [23’,%7(); © [‘z%%i
SUPPORT 189 | 3,12 059 | 150 400 | @ [12',2303E © [2523(); © [3‘;,50%
Z(S):)CI::L(; PARTICIPATION | 188 | 2,44 072 | 100 a00| @ [12'%% © [22’,?7; © [24;70;
FACTOREN CHANGE 192 | 1,50 051 | 100 300| © [11’%%; © [11'2307E ® [14,%703
INSECURITY 183 | 1,63 068 | 100 400| © [11'?2°5E © [112755[ @ [11;’70%;
PLEASURE 185 | 1,84 025 | 100 200]| @ [11',%%; © [12',%%; © [22',%%;
RECOVERY 188 | 1,23 028 | 100 200]| © [11"%%{ © [11’?205E @ [12"20563
NUISANCE 190 | 166 068 | 100 400| © [11',(’2%E © [112755[ © [14,70503
DANGER 190 | 1,62 08t | 100 400| © [11"%%{ © [12’,%% @ [21;%%3
FYSIEKE ARBEIDS- | exqausTion | 191 | 1,92 080 | 1,00 4,00 ©[11'2%E ®[12’,E;J%E ®[24%%i
OMSTANDIGHEDEN REPETITIVE 189 | 217 1,04 | 1,00 4,00 ©[11”%%E ®[13'%%E ®[31;,%%i
DISPLAY 191 | 217 120 | 100 00| © [11'%%; © [13’,%%{ @ [i;%%i
INJURY 189 | 1,08 021 | 100 200]| © [11”%%; ® [11’%%; ® [12"%%3
VEILIGHEID SAFETY 169 | 3,76 075 | 136 s00| © [13%%; © [34’;-:;; © [‘;'%%i
HEALTH_BAD | 189 | 1,61 072 | 100 s00| © [11’%%; ® ”{%%E © [15;%%;
PAIN10 190 | 2,39 238 | 000 1000| © [01',%%{ © [13’,%%; @ [138%%3
HEA_2_WEEK | 190 | 3,46 092 | 100 so00| @ [13’%%; ® [i;%%i © [‘;%%j
GEZONDHEID HEA_HOME 188 | 2,00 100 | 1,00 s00| © [11"%%{ © [12’,%% @ [25',%%3
HEA_HDAY 179 | 12,35 3559 | 000 36600 | © [%',%%E © [%%%E %Eé%%i
HEA_WORK 188 | 1,94 111 | 100 s00| © [11"%%{ © [12’,%% @ [25',%%3
COMPETENCE | 184 | 3,91 064 | 100 s00| @ [13',%03E © [2230; © [‘;%%j
WERK-CAPACITEIT | \p |ncrease | 180 | 3,58 058 | 1,71 5,00 ®[13'203E ®[33’,:36E ©[3’5'i)%i
STAY_SHORT | 189 | 3,95 093 | 100 00| CM00  ©[400; @k
e
STAY_LONG 185 | 3,47 08 | 1,00 500 . fre ke
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Dimensie N | GEM SJE\; Min | Max 1s.te Zfie 3d.e
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 197 | 2,26 061 | 1,00 a00| © [12”%%; © [22'2;%{ © [21;’30303
LEARN 198 | 2,69 062 | 1,00 a00| @ [12',°3°3E © [23’,3030E © [‘Z%%i
SUPPORT 194 | 3,05 o064 | 150  a00| @ [12”0705E © [237255[ © [3[;’20503
Z(S):)CI::L(; PARTICIPATION | 197 | 2,50 063 | 1,00 a00| @ [12',°3°3E © [23’,3030E © [‘Z%%i
FACTOREN CHANGE 198 | 1,48 047 | 100 300| © [11’%%; © [11'2307E ® [14,%703
INSECURITY 190 | 1,59 065 | 100 a00| © [11'?1°7E © [111775[ @ [11;’70%;
PLEASURE 195 | 186 022 | 100 20| @ [?23%{ © [12',%%; © [22',%%;
RECOVERY 194 | 1,26 031 | 100 20| © [11'%%; © [11’?205E @ [12"20563
NUISANCE 195 | 161 070 | 100 400| © [11'%%; © [11',07%E © [14,70503
DANGER 196 | 1,57 072 | 100 a00| © [11'%%; © [12’,%% @ [21;%%3
FYSIEKE ARBEIDS- | exqausTion | 199 | 1,79 073 | 1,00 4,00 ©[11'2%E ®[12',50%E ®[24%%i
OMSTANDIGHEDEN REPETITIVE 199 | 2,03 1,04 | 1,00 4,00 @[11'%%; ®[13’,%%E ®[‘Z%%i
DISPLAY 198 | 2,56 127 | 100 400| © [12'%%; © [2‘{%%{ @ [‘Z%%i
INJURY 193 | 1,09 024 | 100 200]| © [11”%%; ® [11’%%; ® [12"%%3
VEILIGHEID SAFETY 174 | 3,69 o8| 118 s00| @ [13'?3% © [:1’,31%{ © [‘;’,15);
HEALTH_BAD | 197 | 1,61 076 | 100 s00| © [11”%%; ® [11',%%; © [15"%%;
PAIN10 199 | 2,59 250 | 000 1000| © [01'%%; © [14’,%%{ @ [1‘:)'%%3
HEA_2_WEEK | 199 | 3,37 097 | 100 s00| @ [13’%%; ® [i;%%i © [‘;%%j
GEZONDHEID HEA_HOME 198 | 1,95 100 | 1,00 s00| © [11'%%; © [12’,%% @ [25'2)%3
HEA_HDAY 182 | 11,25 37,27 | 000 36600 | © [%”%%E ® [%%%E %Eé%%i
HEA_WORK 198 | 2,11 111 | 100 s00| © [11'%%; 2 [13’,%%; 3,00 ; 5,00]
COMPETENCE | 195 | 3,96 063 | 15 s00| @ [13’,%03E ® [ifii © [t,loloi
WERK-CAPACITEIT | \p |ncrease | 195 | 3,26 054 | 157 500 ®[13'%%E ®[33'2‘gi @[3’5"‘;;
STAY_SHORT | 195 | 3,92 093 | 100 00| OO0 ©OBE7 O
BLIJFINTENTIE = o - [ 450l L : 5]
STAY_LONG 185 | 3,29 094 | 1,00 500 - e o
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Dimensie N | GEM SJEV Min | Max ls.te Zfie 3d?
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 1746 | 2,42 065 | 100 400| © [12'%%{ © [22'2307; © [2‘;%70];
LEARN 1742 | 2,63 061 | 100 a00| @ [12’,()303E © [23',3030; @ [i',%%];
SUPPORT 1746 | 2,80 070 | 100 00| @ [15?5%; © [235205[ © [3;'20%];
Zi\é?:l_(; PARTICIPATION | 1750 | 2,54 072 | 100 a00| @ [12”%% © [23'%%; @ [34'%%]‘
FACTOREN CHANGE 1753 | 1,67 051 | 100 00| © [11'?303E © [12',3030E ® [24'%%];
INSECURITY 1721 | 1,63 071 | 100 00| © [11'%%{ © [11',()7%E 2 [14',7050 ]
PLEASURE 1739 | 1,81 031 | 100 20| @ [11'%%; © [12'%%; © [22"%%];
RECOVERY 1750 | 1,35 036 | 100 20| © [11'%%{ © [11'2’% 2 [12',50%];
NUISANCE 1744 | 1,71 067 | 100 00| © [11'?205{ © [112755[ © [2'70%];
DANGER 1752 | 1,67 084 | 100 00| © [11'%%{ © [12’,%%; © [241%%];
FYSIEKE ARBEIDS- | gxHausTion | 1752 | 1,79 078 | 1,00 4,00 ©[11”%%E ®[12'%%E ®[24'%%];
OMSTANDIGHEDEN . . .
REPETITIVE 1756 | 2,15 100 | 1,00 00| © [11'%%{ © [13’%%& © [34',%%
DISPLAY 1752 | 2,71 117 | 100 00| © [12”%%; © [24,%%; @ VZ'%%];
INJURY 1749 | 1,11 025 | 100 20| © [11',%% © [11',%%; ® [12'2]%]‘
VEILIGHEID SAFETY 1220 | 3,70 092 | 100 s00| @ [13’2& © [i{issi @ [t,loi];
HEALTH_BAD | 1748 | 1,81 08 | 100 s00]| © [11'?2% © [12',20% © [25"%%];
PAIN10 1745 | 3,70 263 | 000 1000 | © [02’%%; © [ZS'%%E @ 1[3:8811;
HEA 2 WEEK | 1758 | 3,16 093 | 100 00| © [15%%; © [33',%%; © [35"%%];
GEZONDHEID HEA_HOME 1756 | 1,92 098 | 100 00| © [11'%%; © [12',%%{ 2 [25'%%];
HEA_HDAY 1733 | 1534 4346 | 000 36600 | © [%"%%E © [05',%%; (2[6%%%];
HEA_WORK 1753 | 2,29 128 | 1,00 s00| © [11'%%; © “3'%%{ 2 [35'%%];
COMPETENCE | 1737 | 3,92 062 | 100 00| @ [13';2 © [34%30; © [‘;"%%];
WERK-CAPACITEIT CAP_INCREASE | 1741 | 2,98 0,55 | 1,00 | 5,00 ®[12'23%E ®[23'iii ©[35',10‘:)];
STAY_SHORT | 1749 | 3,90 088 | 1,00 00| @100 ©[Bs0; DIELDS
BLIJFINTENTIE 5 [1365:))[ S [24,2000[ 5 [35,20(?]
STAY_LONG 1742 | 2,80 1,09 | 1,00 500 T o e
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. . - . 1ste 2de 3de
Dimensie N | GEM SJI?V Min | Max R . .

tertiel tertiel | tertiel
© [1,00; ®[2,00; ® [2,67;
QUANTITY 531 2,33 0,72 | 1,00 4,00 B AT A
®[1,00; ®[2,33; ©[3,00;
LEARN 525 2,73 0,64 | 1,00 4,00 5135 B AGT
® [1,00; ®[2,50; © [3,25;
VGO SUPPORT 526 2,81 0,71 | 1,00 4,00 B g e
PARTICIPATION | 529 2,59 0,82 | 1,00 4,00 S DB Dy
SOCIALE 2,00[ 3,00 4,00]
©[1,00; ®1[1,33; ®[2,00;
FACTOREN CHANGE 528 1,59 0,58 1,00 4,00 1,33 2,000 4,00]
© [1,00; ®[1,00; ®[1,75;
INSECURITY 510 1,56 0,73 | 1,00 4,00 1,001 e AGT
®[1,00; ®1[1,80; ©[2,00;
PLEASURE 519 1,80 0,30 | 1,00 2,00 g e B
© [1,00; ® [1,00; ® [1,50;
RECOVERY 517 1,38 0,37 | 1,00 2,00 1,001 g B
©[1,00; ®1[1,25; ®[1,75;
NUISANCE 518 1,67 0,64 | 1,00 4,00 - - A
DANGER 521 1,55 080 | 100 a00| © [11’%%; © [12'%% ®[24%%];
FYSIEKE ARBEIDS- S0 oo B
EXHAUSTION 524 1,74 0,78 | 1,00 4,00 s ot .
OMSTANDIG 1,00[ 2,00 4,00]
© [1,00; ®[1,00; ® [3,00;
HEDEN REPETITIVE 524 2,11 1,10 | 1,00 4,00 1.00( 3.00[ 4,00]
©[1,00; ®[2,00; ® [3,00;
DISPLAY 523 2,67 1,16 | 1,00 4,00 5100, B AGT
© [1,00; ® [1,00; ® [1,00;
INJURY 529 1,09 0,22 | 1,00 2,00 1.00( 1.00{ 2,00]
VEILIGHEID ®[1,00; ®1[3,09; © [4,00;
SAFETY 371 3,51 0,98 | 1,00 5,00 3100, AT o
© [1,00; ®[1,20; ® [2,20;
HEALTH_BAD | 523 1,87 0,90 | 1,00 5,00 - R e
©[0,00; ®[2,00; ® [5,00;
PAIN10 514 4,04 2,81 | 0,00 | 10,00 5100, B i
® [1,00; ® [3,00; © [4,00;
HEA_2_WEEK | 526 3,12 0,96 | 1,00 5,00 B e g
GEZONDHEID ©[1,00; ®11,00; ®[2,00;
HEA_HOME 527 1,95 1,09 | 1,00 5,00 1,001 B o
©[0,00; ®[0,00; ® [7,00;
HEA_HDAY 506 | 18,15 49,10 | 0,00 | 366,00 5.0 R e
© [1,00; ® ® [3,00;
HEA_WORK 519 2,42 1,42 | 1,00 5,00 1000 | 11,001,000 g
®[1,00; ®1[3,83; ©[417;
COMPETENCE | 522 3,97 0,68 | 1,50 5,00 - Arel s
WERK-CAPACITEIT ®[1,00; ®1[2,71; ©[3,00;
CAP_INCREASE | 522 2,82 0,55 | 1,00 5,00 Al B g
STAY_SHORT 526 | 3,59 1,08 | 1,00 so0| @ [13'%%; 2 [3’%%; 2 [4'%%;
BLIJFINTENTIE o ,00( @{4, [ @{5, ]
1,00 ; 2,20; 3,40 ;
STAY_LONG 517 2,94 1,21 | 1,00 5,00 5,20[ Epe o
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. . - . 1ste 2de 3de
Dimensie N | GEM SJEV Min | Max R X .

tertiel tertiel  tertiel
©[1,00; | ©[2,00; ®[2,67;
QUANTITY 1930 2,33 0,66 | 1,00 4,00 By Ky A
®[1,00; | ©[233; ©[3,00;
LEARN 1924 2,58 0,63 | 1,00 4,00 o 3,00] P
®[1,00; | ©[2,50; ©[3,25;
BSYCHO SUPPORT 1921 2,85 0,71 | 1,00 4,00 By o A
PARTICIPATION | 1932 2,39 0,71 | 1,00 4,00 BIILo0EY  ©[2,00; ©[267;
SOCIALE 2,00[ 2,67[ 4,00]
©[1,00; | ©]1,33; ®[2,00;
FACTOREN CHANGE 1938 1,63 0,54 1,00 4,00 1,33 2,00] 4,00]
© [1,00; ® [1,00; ® [1,75;
INSECURITY 1878 1,65 0,73 | 1,00 4,00 e = A
®[1,00; | ©[1,80; ©[2,00;
PLEASURE 1908 1,79 0,31 | 1,00 2,00 i 2.00] Ky
© [1,00; ®[1,00; ® [1,50;
RECOVERY 1918 1,33 0,35 | 1,00 2,00 e e By
©[1,00; | ©[1,25; ®[1,75;
NUISANCE 1921 1,71 0,68 | 1,00 4,00 o i P
DANGER 1927 | 1,63 083 | 100 400| © [11'%%{ ® [12'003 ® [24'%%];
FYSIEKE ARBEIDS- @{1'00. @{1'50. @{2'00_
EXHAUSTION 1931 1,84 0,79 | 1,00 4,00 . o2 120
OMSTANDIG 1,50[ 2,00 4,00]
©[1,00; | ©[2,00; ®[3,00;
HEDEN REPETITIVE 1934 2,25 1,07 | 1,00 4,00 B Kyl Ao
©[1,00; | ©[2,00; ® [3,00;
DISPLAY 1934 2,53 1,23 | 1,00 4,00 B 3,00] po
© [1,00; ® [1,00; ® [1,00;
INJURY 1928 1,10 0,24 | 1,00 2,00 1.00] 1000 2.00]
VEILIGHEID ®[1,00; ®[3,27; © [4,00;
SAFETY 1411 3,58 0,93 | 1,00 5,00 B B e
©[1,00; | ©J[1,20; ®[2,00;
HEALTH_BAD 1923 1,84 0,87 | 1,00 5,00 . R B
©[0,00; | ©[2,00; ®[5,00;
PAIN10 1922 3,68 2,68 | 0,00 | 10,00 B c ool o
®[1,00; | ©]3,00; ©[3,00;
HEA_2_WEEK | 1938 3,13 0,93 | 1,00 5,00 - Epel B
GEZONDHEID ©[1,00; ®[1,00; ®[2,00;
HEA_HOME 1933 2,00 1,02 | 1,00 5,00 B 2,001 B
©[0,00; | ®I0,00; ® [6,00;
HEA_HDAY 1881 | 17,05 46,80 | 0,00 | 366,00 R .00l g
© [1,00; ® [1,00; ® [3,00;
HEA_WORK 1927 2,28 1,29 | 1,00 5,00 e By Ep
®[1,00; | ©I[3,67; © [4,00;
COMPETENCE | 1905 3,86 0,65 | 1,00 5,00 S A gt
WERK-CAPACITEIT ®[1,00; ®1[2,71; ©[3,14;
CAP_INCREASE | 1911 2,96 0,59 | 1,00 5,00 o A Ep
STAY_SHORT | 1927 | 3,78 097 | 100 s00| @ [13'0%; e [3'56%‘ © [4'%%;
BLIJFINTENTIE o ,50( @{4, [ @{5, ]
1,00; 2,40 ; 3,40 ;
STAY_LONG 1901 2,86 1,09 | 1,00 5,00 kg il Ep
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Dimensie N | GEM SJE\; Min | Max 1s.te Zfie 3d.e
tertiel tertiel | tertiel
QUANTITY 755 | 2,49 066 | 100 400| © [12’,%%; © [23'%%{ © [34,%%;
LEARN 759 | 2,84 056 | 100 400| © [12'%)7; © [23',%7(){ © [‘z%%i
SUPPORT 756 | 2,84 065 | 125 a00| @ [12’,%%; © [2352%[ © [3‘;'2050 ]
Z(S)\(()(I::LCIDE PARTICIPATION | 755 | 2,90 065 | 100 400| © [12'2507E © [23',%7(); © [3;;’%%3
FACTOREN CHANGE 757 | 1,63 049 | 100 400| © [11',?3; © [12',3030E @ [24;,%%;
INSECURITY 746 | 1,55 o064 | 1,00 a00| © [11’%%; © [11',0705E © [11;’70503
PLEASURE 751 | 1,87 025 | 100 200]| @ [12'%%; © [Zz'%%E © [22',%%;
RECOVERY 755 | 1,36 036 | 100 20| © [11’%%; © [11',05% © [12"50%3
NUISANCE 750 | 1,66 065 | 100 400| © [11'?2%E © [11275;[ @ [14'7056 ]
DANGER 757 | 1,66 081 | 1,00 a00| © [11’%%; © [12',%% © [21;’%%;
FYSIEKE ARBEIDS- | exqausTioN | 759 | 1,68 074 | 1,00 4,00 ©[11'%%E ®[12'%%E ®[21;%%i
OMSTANDIGHEDEN REPETITIVE 758 | 1,86 094 | 1,00 | 400 ©[11’%%E ®[12',%%E ®[24%%i
DISPLAY 756 | 2,93 102 | 100 00| © [13',%%{ © [:1',%%{ @ [‘Z%%i
INJURY 754 | 1,12 024 | 100 200]| © [11’%%; ® [11'%% ® [12',%%;
VEILIGHEID SAFETY 545 | 3,89 085 | 127 s00| © [13'23% © [?g‘; © [45';%;
HEALTH_BAD | 759 | 1,67 073 | 100 00| © “{%E © [11',28% © [léi)%i
PAIN10 754 | 334 265 | 000 1000| © [02'%%{ © [24,%%{ @ [1‘3%%3
HEA 2 WEEK | 760 | 3,34 095 | 100 s00| @ [15%%; © [i{%%i © [‘;%%j
GEZONDHEID HEA_HOME 761 | 1,75 004 | 100 s00| © [11’%%; © [12',%% © [25"%%;
HEA_HDAY 748 | 10,23 30,76 | 000 36600 | © [%'%%E © [%',%%E %Eg%%i
HEA_WORK 759 | 2,27 130 | 100 00| © [11’%%; © [13',%% © [35"%%;
COMPETENCE | 755 | 4,11 059 | 100 s00| @ [14,%%; © [‘:{203; © [‘;',‘?c)i
WERK-CAPACITEIT | 5 \Ncrease | 750 | 3,13 055 | 1,29 500 ®[13’%%E ®[33',°209E ©[35"20%i
STAY_SHORT | 756 | 4,00 085 | 100 00| OO0 ©[400; SIF;
BLIJFINTENTIE 4,00 4,50[ 5,00]
STAY_LONG 749 | 3,03 16| 100 s00| @ [1521%; © [23'2%; © [35::40%;
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