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Collaboration(s)

Nombre de par-

Budget projet

InI:“tL:.e de Objectifs poursuivis avec... (d’autres or- Groupe cible ticipants envi- | supplémentaire
action ganisations) sagé (en €)
Orientation profes- | Préparer les éleves a leur entrée sur le marché du KOV, OSVG, POV et GO! Il'y a 34 écoles 500 éléves en 2 ans | 25.000 €
sionnelle et d’ap- travail (y compris les stages et I'apprentissage en hotelieres en
prentissage alternance), mais surtout les sensibiliser aux possi- Flandre. Pour ce
bilités d'apprentissage qui existent au-dela de I'en- projet, nous vi-
seignement horeca traditionnel. sons surtout le 3e
cycle (6e, 7e an-
née) de ces
écoles.
Formations pour les | Nous voulons donner la possibilité aux jeunes d’ac- | KOV, OSVG, POV et GO! Il'y a 34 écoles 500 éleves en 2 ans | 165.000 €
éléves en année quérir des compétences qu’ils ne voient normale- hotelieres en
terminale ment pas dans I'enseignement ou de maniere limi- Flandre. Pour ce
tée, mais qui sont indispensables dans le secteur projet, nous vi-
horeca. sons surtout le 3e
Découverte des formations et services d’Horeca cycle (6e, 7e an-
Forma comme tremplin vers I'apprentissage tout née) de ces
au long de la vie. écoles.
Campagnes de Avec les campagnes de communication, nous vou- KOV, OSVG, POV et GO! Tous les moins de | Avec nos cam- 240.000 €

communication vi-
sant a augmenter le
taux de fréquenta-
tion des moins de
26 ans

lons assurer une plus grande admission dans nos
écoles hotelieres ainsi que dans nos formations
pour chercheurs d’emploi. Par exemple, nous vou-
lons mieux informer les jeunes de moins de 26 ans
sur les formations possibles afin qu'ils puissent

26 ans éligibles a
une formation
horeca dans I'en-
seignement ou a
une formation

pagnes numé-
rigues, nous vou-
lons atteindre au
moins 50.000
jeunes en 2 ans,
dont 1.000 jeunes




choisir leurs études en toute connaissance de
cause.

pour chercheurs
d’emploi.

devraient cliquer
pour obtenir des in-
fos sur les forma-
tions.

Start to Horeca (en- | En fournissant aux professeurs une expérience pra- | KOV, OSVG, POV et GO! Les enseignants 20 enseignants / 2 26.000 €
seignement secon- | tique supplémentaire et de l'inspiration, nous ap- horeca dans I'en- | ans
daire spécialisé) portons plus de compétences spécifiques a I'ho- seignement se-
reca en classe. Nous apportons ainsi aux éleves da- condaire spécia-
vantage de connaissances et de motivation. Par ce lisé.
biais, nous souhaitons également réduire I'écart
entre I'enseignement et le marché du travail.
Organisation de se- | - Promouvoir les métiers du secteur Horeca (et Cette action est prise en | Le public ciblé par | Le nombre total de | 100.000 €
maines ‘Portes Ou- leur image) via des ateliers et des rencontres charge par Horeca I'action est un pu- | participants ciblés
vertes’ au Centre avec des professionnels et experts du secteur ; Forma Wallonie qui blic de jeunes de par cette action est
Horeca Forma Wal- |- Permettre la rencontre entre jeunes futurs di- fonctionnera sur base moins de 26 ans de 480 jeunes de
lonie plémés du secteur Horeca et potentiels futurs d’invitation de ses parte- | en année termi- moins de 26 ans
employeurs ; naires (écoles, orga- nale d’un cursus (accompagnés par
- Faire connaitre le Centre Horeca Forma Wallonie | nismes de formation, scolaire dans le leurs enseignants
et ses services aux jeunes prochainement diploé- | employeurs, formateurs, | secteur Horeca et leurs forma-
més et donc travailleurs du secteur Horeca ; experts, enseignants). (tous réseaux teurs).
- Favoriser la formation tout au long de la vie des Des engagements de d’enseigne-
travailleurs du secteur Horeca. participation a I'action ment/de forma-
seront signés avec les ex- | tion confondus)
perts/employeurs du accompagnés par
secteur et les représen- leurs enseignants
tants des écoles/réseaux | et/ou formateurs.
d’enseignement.
Organisation de - Promouvoir les métiers du secteur Horeca et Des conventions de par- | Le public ciblé par | Le nombre total de | 55.000 €

sessions de forma-
tion au sein
d’écoles/centres de
formation propo-
sant des cursus Ho-
reca

leurs cursus scolaires via la rencontre entre pro-
fessionnels/experts et étudiants en formation ;

- Favoriser le maintien des jeunes étudiants dans
les cursus Horeca en vue d’une insertion future
dans le secteur (travail sur la motivation) et ce,
afin de répondre au besoin en personnel des en-
treprises du secteur Horeca (contexte de pénu-
rie de main d’ceuvre)

tenariat spécifiques se-
ront signées avec les ex-
perts formateurs et avec
les écoles/centres de
formation partenaires de
I’action ainsi que les re-
présentants des réseaux
d’enseignement.

I'action est un pu-
blic de jeunes
étudiants de
moins de 26 ans
insérés dans un
cursus scolaire
Horeca (établisse-

participants ciblé
par cette activité
est de 600 jeunes
pour un total de 40
journées de forma-
tion.




Agir en vue d’éviter au maximum la fuite des
jeunes diplomés du secteur (référence au pour-
centage d’abandon des jeunes intégrant le sec-
teur dans les trois premieres années) ;

Faire évoluer les compétences techniques et
comportementales (ciblées sur les métiers du
secteur Horeca) des jeunes participants aux for-
mations notamment sur les nouvelles tendances
dans le secteur ;

Faire connaitre et reconnaitre le Centre Horeca
Forma Wallonie, les services qu’il propose et fa-
voriser la formation tout au long de la vie des fu-
turs travailleurs du secteur Horeca.

ment sco-
laire/centre de
formation).

Organisation d’une
campagne digitale
de promotion des
métiers de I'Horeca
ciblant spécifique-
ment les jeunes

Promouvoir les métiers du secteur Horeca et re-
valoriser leur image ;

Inciter a I'inscription dans les filieres scolaires
Horeca ;

Favoriser le maintien des jeunes étudiants dans
les cursus Horeca en vue d’une insertion future
dans le secteur (travail sur la motivation) et ce,
afin de répondre au besoin en personnel des en-
treprises du secteur Horeca (contexte de pénu-
rie de main d’ceuvre) ;

Favoriser le maintien des jeunes déja engagés
comme travailleurs dans le secteur Horeca ;
Faire connaitre et reconnaitre le Centre Horeca
Forma Wallonie, les services qu’il propose et fa-
voriser la formation tout au long de la vie des
travailleurs du secteur Horeca.

Des conventions de par-
tenariat spécifiques se-
ront signées avec des
employeurs/travailleurs
du secteur et des in-
fluenceurs dans le cadre
de la réalisation des cap-
sules vidéo sur les mé-
tiers de I'Horeca.

Le public ciblé par
I'action est un pu-
blic de jeunes de
moins de 26 ans :
- déjainscrits
dans une filiere
scolaire/de for-
mation Horeca;

- enageetdans
les conditions
pour s’inscrire
dans une filiere
scolaire/de for-
mation Horeca;

- engagés
comme travail-
leurs dans le
secteur Ho-
reca;

- enrecherche
d’emploi et
ayant le profil
pour se former
a un métier du

Le nombre total de
participants ci-
blés/touchés par
cette activité est de
50.000 jeunes (la
comptabilisation se
fera en termes de
nombre de vues,
likes, clics, par-
tages).

60.000 €




secteur Ho-
reca.

Organisation de
sessions de décou-
vertes métiers pour
jeunes de 2ieme et
3iéme année
d’études secon-
daires techniques
ou professionnelles
dans toute la Wal-
lonie

Faire découvrir et promouvoir les métiers du
secteur Horeca et revaloriser leur image via des
ateliers et des rencontres avec des profession-
nels et experts du secteur ;

Inciter a I'inscription dans les filieres scolaires
Horeca;

Faire connaitre le Centre Horeca Forma Wallonie
et ses services.

Des conventions de par-
tenariat spécifiques se-
ront signées avec les
écoles partenaires de
I'action et les respon-
sables des réseaux d’en-
seignement de la Fédé-
ration Wallonie
Bruxelles.

Le public ciblé par
I'action est un pu-
blic de jeunes de
moins de 26 ans
inscrit en 2™ ou
3®me année
d’études secon-
daires techniques
ou profession-
nelles.

Le nombre total de
participants ciblé
par cette activité
est de 500 jeunes
dans toute la Wal-
lonie.

25.000 €

Organisation de
sessions de décou-
vertes métiers dans
le cadre de I'orien-
tation scolaire pour
jeunes de 2™ et
3me année
d’études secon-
daire —région
Bruxelles Capitale

Faire découvrir et promouvoir les métiers du sec-
teur Horeca et revaloriser leur image via des ate-
liers pratiques et des échanges avec des profes-
sionnels et experts du secteur;

Inciter a I'inscription dans les filieres scolaires Ho-
reca et susciter des vocations dans le secteur
Visé;

Créer du lien avec les jeunes qui pourraient s’en-
gager dans ce secteur;

Faire connaitre le Centre Horeca Forma Bruxelles
et ses services auprées de I'enseignement.

Des collaborations spéci-
fiques seront signées
avec les écoles parte-
naires de I'action, avec
des organismes d’accom-
pagnement de jeunes
(AMO) et éventuelle-
ment les responsables
des réseaux d’enseigne-
ment de la Fédération
Wallonie Bruxelles.

Le public ciblé par
I'action est un pu-
blic de jeunes de
moins de 26 ans
inscrit en 2™ ou
3me année
d’études secon-
daires.

Le nombre total de
participants ciblé
par cette activité
est de 150 jeunes :
12 ateliers pour 12
a 13 participants a
Bruxelles.

Leurs enseignants
seront aussi tou-
chés par ce projet
car ils pourront en-
suite promouvoir
directement les
métiers de I'horeca
aupres de leurs étu-
diants.

26.400 €

10

Mise en place
d’une campagne de
promotion des mé-
tiers de I'Horeca ci-
blant spécifique-
ment les jeunes via

Promouvoir les métiers du secteur Horeca aupres
des jeunes ainsi que les possibilités d’y faire car-
riere ;

Donner une image valorisante et inspirantes des
métiers de I’"horeca ;

Inciter a I'inscription dans les filieres scolaires Ho-
reca;

Actiris et ses antennes
locales

Le public ciblé par
I'action est un pu-
blic de jeunes de
moins de 26

ans déja sur les
réseaux sociaux
et/ou chercheur
d’emploi :

Le nombre total de
participants ci-
blés/touchés par
cette activité est
estimé a +/- 50.000
(la comptabilisation
se fera en termes

143.240 €




le digital et I'organi-

Favoriser le maintien des jeunes étudiants dans

En age et dans

de nombre de vues,

sation de les cursus Horeca en vue d’une insertion future les conditions likes, clics).
workshops. dans le secteur (travail sur la motivation) et ce, pour s’inscrire
afin de répondre au besoin en personnel des en- dans une filiere
treprises du secteur Horeca (contexte de pénurie scolaire/de for-
de main d’ceuvre) ; mation Ho-
- Fidéliser les jeunes déja engagés comme travail- reca;
leur dans le secteur Horeca ; En recherche
- Faire connaitre et reconnaitre le Centre Horeca d’emploi et
Forma Be Pro, les services qu’il propose et favori- ayant le profil
ser la formation tout au long de la vie des travail- pour se former
leurs du secteur Horeca. a un métier du
secteur Horeca
;
Déja dans une
filiere horeca
afin de les sou-
tenir dans
cette voie.
11 Réviseur 24.200 €
Total | 152.730 jeunes 889.840 €

20 enseignants




