
 

 

FORMULIER te hechten aan het PROGRAMMA van de opleidingen die 

ter goedkeuring worden voorgelegd in het kader van het betaald 

educatief verlof door het Paritair Comité voor de sector van de 

metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111) 
 

Opgelet: het verzoek moet steeds vóór het begin van de opleiding worden ingediend en per post of e-

mail aan de voorzitter van het Paritair Comité worden meegedeeld.  

 

FOD Werkgelegenheid 

Voorzitter van het Paritair Comité PC 111  

Ernest Blerotstraat, 1  

1070 BRUSSEL  

E-mailadres: bev@werk.belgie.be 

 

Het is de organisator (de verstrekker) van de opleiding die de aanvraag tot goedkeuring indient. Voor 

opleidingen georganiseerd door ondernemingen met een intern opleidingscentrum en met een 

interne lesgever, is de onderneming de organisator. 

 

 

Let op: werkplekleren, ‘on the job’ (in de productie), of in doublure/onder begeleiding van een 

mentor leren komen niet in aanmerking. 

 

Bent u een :  

a) paritair beheerd opleidingscentrum: gelieve fiche A in te vullen 

b) opleidingscentrum dat door een openbare exploitant wordt beheerd: gelieve fiche B 

in te vullen 

c) privaat opleidingscentrum extern aan de onderneming: gelieve fiche C in te vullen 

d) intern opleidingscentrum van een onderneming met unieke know-how, of met 

betrekking tot technologische ontwikkelingen waarvoor de bovengenoemde 

opleidingsverstrekkers geen aanbod hebben: gelieve fiche D in te vullen 

 

 

  



 

 

FICHE A : paritair beheerd opleidingscentrum  
 
Let op: werkplekleren, ‘on the job’ (in de productie), of in doublure/onder begeleiding van een 
mentor leren komen niet in aanmerking. De opleiding kan niet aanvangen vóór de kennisgeving 
van de erkenning aan de operator.  

 

Organisatie die de erkenning vraagt  
 

1. Benaming : 
 
 

2. Adres :  
 
 

3. Contactpersoon (naam, telefoonnummer, mailadres) : 
 

 

Opleiding 
 

1. Benaming :  
 

2. Aantal contacturen van de opleiding (minimum 32u per schooljaar) :  
 

3. Duurtijd van de opleiding (planning): van            tot  
 

4. Gaat het om een verlenging (ononderbroken of niet) van een opleiding die reeds werd 
erkend door dit paritair comité :  
 

☐ ja  

☐ nee   
 

 
5. Gewenste duurtijd van de erkenning :    

  

☐           jaar  

☐ voor onbepaalde duur  

 

Datum, naam en handtekening van de aanvrager 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

FICHE B : opleidingscentrum dat door een openbare exploitant wordt beheerd 
Let op: werkplekleren, ‘on the job’ (in de productie), of in doublure/onder begeleiding van een 
mentor leren komen niet in aanmerking. De opleiding kan niet aanvangen vóór de kennisgeving 
van de erkenning aan de operator.  

 

Organisatie die de erkenning vraagt  
 

1. Benaming : 
 
 

2. Adres :  
 
 

3. Contactpersoon (naam, telefoonnummer, mailadres) : 
 

 

Opleiding 
 

1. Benaming :  
 
 

2. Aantal contacturen van de opleiding (minimum 32u per schooljaar) :  
 

 
3. Duurtijd van de opleiding (planning): van            tot  

 
4. Gaat het om een verlenging (ononderbroken of niet) van een opleiding die reeds werd 

erkend door dit paritair comité :  

 

☐ ja  

☐ nee   
 

 
6. Gewenste duurtijd van de erkenning :    

  

☐           jaar  

☐ voor onbepaalde duur  
 
 

 

Datum, naam en handtekening van de aanvrager 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

FICHE C : private opleidingsverstrekker, extern aan de onderneming 
Let op: werkplekleren, ‘on the job’ (in de productie), of in doublure/onder begeleiding van een 
mentor leren komt niet in aanmerking. De opleiding kan niet aanvangen vóór de kennisgeving van 
de erkenning aan de operator.  

 

Organisator 
 

1. Benaming : 
 
 

2. Adres :  
 

 
3. Contactpersoon (naam, telefoonnummer, mailadres) : 

 

 
 

Opleiding 
 

1. Benaming van de opleiding :  
 

2. Aantal contacturen van de opleiding (minimum 32 uur per schooljaar) :  
 

3. Duurtijd van de opleiding (planning) : van            tot  
 

4. Gaat het om een verlenging (ononderbroken of niet) van een opleiding die reeds werd 
erkend door dit paritair comité :  
 

☐ ja  

☐ nee   
 

 
5. Gelieve volgende bijlagen toe te voegen : 

 
1) Lijst van de bezoldigde of tijdelijke trainers van het private opleidingscentrum met 

technische en pedagogische ervaring (CV); 
2) Beschrijving van de infrastructuur en uitrusting waarover het opleidingscentrum 

beschikt voor de betreffende opleiding (aangepaste ruimte voor de opleiding, …) 
3) Beschrijving van de gebruikte methodologie en pedadogische methode ; 
4) Zichtbaarheid van het opleidingsaanbod van het private opleidingscentrum voor 

het doelpubliek ; 
5) Bezoeksrapport van INOM-arbeiders ; 
6) Bijkomstig: accreditatie volgens een norm, zoals Q4, ISO opleiding, enz… 
7) Bij een vraag tot hernieuwing, het jaarlijks evaluatierapport. 
 

6. Gewenste duurtijd van de erkenning :    
  

☐           jaar  

☐ voor onbepaalde duur  

 



 

 

Datum, naam en handtekening van de aanvrager 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
  



 

 

FICHE D : intern opleidingscentrum van een onderneming met unieke know-how, of met 
betrekking tot technologische ontwikkelingen waarvoor de bovengenoemde 
opleidingsverstrekkers geen aanbod hebben 
 
Let op: werkplekleren, ‘on the job’ (in de productie), of in doublure/onder begeleiding van een 
mentor leren komt niet in aanmerking. De opleiding kan niet aanvangen vóór de kennisgeving van 
de erkenning aan de operator.  

 
Organisator 
 

1. Naam : 
 
 

2. Adres :  
 

 
3. Contactpersoon (naam, telefoonnummer, mailadres) : 

 
 

 
Opleiding 
 

1. Specifieke benaming van de opleiding :  
 

2. Aantal contacturen van de opleiding (minimum 32 uur per schooljaar) : 
 

Aantal contacturen 
van de opleiding  

Aantal uren praktijkopleiding /stage…. (te preciseren) 
 
    Uren            Toelichting   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

3. Duurtijd van de opleiding (planning) : van            tot  
 

4. Gaat het om een verlenging (ononderbroken of niet) van een opleiding die reeds werd 
erkend door dit paritair comité :  
 

☐ ja  

☐ nee   
 



 

 

 
5. Gelieve volgende bijlagen toe te voegen : 

1) Beschrijving van de infrastructuur en van de uitrusting (aangepaste ruimte voor de 
opleiding) 

2) Lijst van de trainers/werknemers van de onderneming met de nodige technische 
en pedagogische expertise (CV) voor de betreffende opleiding 

3) Documentatie van de doelstelling, het gedetailleerde programma, de 
leermethodologie, de inhoud  

4) Bezoekrapport van INOM-arbeiders  
5) Een model van het certificaat van deelname aan de opleiding (dat minstens dient 

te bevatten : de benaming van de opleiding, de duurtijd, begin- en einddatum, 
vermelding dat het een interne opleiding betreft...) dat wordt overhandigd aan de 
arbeiders in opleiding 

6) Bij een vraag tot hernieuwing, het jaarlijks evaluatierapport. 
 
 

Gewenste duurtijd van de erkenning :    
 

☐           jaar  

☐ voor onbepaalde duur  
 
  

 
Datum, naam en handtekening van de aanvrager 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


