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Accès à un temps de travail flexible

Dépenses publiques en éducation
(en % du PIB)

Dépenses pour la politique du
marché du travail par personne

souhaitant travailler

Dépenses en allocation de
chômage par personne souhaitant

travailler

Indicateurs de flexisécurité - Input
RW 2009

RW 2010

2009 2010

Accès à un temps de travail f lexible 2004 - 

en % des salariés 30,7 30,7

Dépenses publiques en éducation (en % 

du PIB) 5,7 5,7

Dépenses pour la politique du marché du 

travail par personne souhaitant travailler 3.224 3.203

Dépenses en allocation de chômage par 

personne souhaitant travailler 11.017 10.495

Personnes travaillant sous contrat à
durée indéterminée ou à durée

déterminée volontaire ou à temps
partiel volontaire (%)

Taux de participation à l'éducation
ou à la formation

Nombre de participants à une
activation régulière par 100

personnes souhaitant travailler

Bénéficiaires d'allocation de
chômage par 100 personnes

souhaitant travailler

Indicateurs de flexisécurité - Processus

RW 2009

RW 20010

2009 2010

Personnes travaillant sous contrat à durée 

indéterminée ou à durée déterminée 

volontaire ou à temps partiel volontaire 

(%)

89,7 89,3

Taux de participation à l'éducation ou à la 

formation (% de la population adulte) 4,7 4,7

Nombre de participants à une activation 

régulière par 100 personnes souhaitant 

travailler

67 63

Bénéficiaires d'allocation de chômage par 

100 personnes souhaitant travailler 129 120

Sécurité d'emploi ascendante
ou identique

Statut d'emploi et de salaire
ascendant ou identique

Transition vers l'emploi 6 mois
après une mesure de

formation

Non risque de pauvreté (%
des chômeurs)

Indicateurs de flexisécurité - Output

RW 2009

RW 2010

2009 2010

Sécurité d'emploi ascendante ou identique 88,1 87

Statut d'emploi et de salaire ascendant ou 

identique 79,8 84,1

Transition vers l'emploi 6 mois après une 

mesure de formation 73,9 78,3

Non risque de pauvreté (% des 

chômeurs) 82,3 82,8
 

 


