Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et électrique (CP 111)

· Champ d’application

La présente fiche est valable pour les entreprises qui, pour les activités exercées en Belgique, ressortissent à la Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et électrique.

Vous trouverez ici une description complète du champ d’application de ce secteur. 

Si vous désirez savoir si votre entreprise relève de ce secteur ou si vous souhaitez obtenir de plus amples informations sur la réglementation exposée ci-dessous,  vous pouvez prendre contact avec la Direction de la gestion des commissions paritaires ou avec la Direction générale Contrôle des lois sociales.
· Salaires

SCP 111.01  ENTREPRISES PROFESSIONNELLES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

SCP 111.02  ENTREPRISES ARTISANALES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

National:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            8,7494

Province de Brabant:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,44

Salaire horaire minimum 39 heures/semaine            9,20

Salaire horaire minimum 40 heures/semaine            8,97

Province d'Anvers:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,9038

Province de Limbourg:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,4417

Province de Flandre orientale:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine

Classe 1                                                                  10,0332

Classe 2                                                                  10,2536

Classe 3                                                                  10,3856

Classe 4                                                                  10,5615

Classe 5                                                                  10,7378

Classe 6                                                                  11,0018

Classe 7                                                                  11,2660

Classe 8                                                                  11,6184

Classe 9                                                                  11,8820

Classe 10                                                                12,1908

Classe 11                                                                12,4981

Province de Flandre occidentale:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine

Classe 1                                                                    9,9886

Classe 2                                                                  10,2081

Classe 3                                                                  10,3392

Classe 4                                                                  10,5143

Classe 5                                                                  10,6899

Classe 6                                                                  10,9531

Classe 7                                                                  11,2157

Classe 8                                                                  11,5661

Classe 9                                                                  11,8285

Classe 10                                                                12,1357

Classe 11                                                                12,4426

Provinces de Liège et de Luxembourg:

Salaire horaire minimum 36 heures/semaine            9,8090

Salaire horaire minimum 37 heures/semaine            9,5439

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,2927

Salaire horaire minimum 39 heures/semaine            9,0544

Salaire horaire minimum 40 heures/semaine            8,8281

Province de Namur:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,5636

Province de Hainaut:

*Charleroi:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,5981

*Centre:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine            9,8703

*Ath, Tournai, Mouscron et canton de Lessines (= Hainaut occidentale):

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine

Manœuvre catégorie 1                                              9,7844

Manœuvre catégorie 2                                            10,0651

Spécialisé catégorie 1                                             10,3505

Spécialisé catégorie 2                                             10,6307

Qualifié catégorie 1                                                10,9120

Qualifié catégorie 2                                                11,1947

Hors classe catégorie A                                          11,6144

Hors classe catégorie B                                          12,0392

*Mons-Borinage:

Salaire horaire minimum 38 heures/semaine

Manœuvre catégorie 2                                              9,2445

Manœuvre catégorie 1                                              9,4321

Spécialisé catégorie 2                                                9,6954

Spécialisé catégorie 1                                                9,9549

Qualifié catégorie 3                                                  10,2165

Qualifié catégorie 2                                                  10,5196

Qualifié catégorie 1                                                  10,8402

Hors classe                                                                11,2539

Travailleurs mineurs d'âge

Age      %

-16       75

16        80

16,5     85

17        90

17,5     95

18      100

Apprentis industriels

Age

18 ans (90%)      8,2024  EUR

17 ans (77%)      7,0176  EUR

16 ans (65%)      5,9240  EUR

SCP 111.03  MONTAGE DE PONTS ET CHARPENTES METALLIQUES 

Les salaires horaires de base minima et maxima ainsi que les salaires horaires effectifs (soit les salaires horaires de base minima et maxima, majorés de 20% à titre de prime de risque)       

37 heures/ semaine                                                             Base      Effectif (soit les salaires de base

                                                                                                 majorés de 20% à titre de prime de risques)     

A. Manœuvre                                                       Min.     10,0813    11,9088    

                                                                              Max.    10,4818    12,3694    

B. Manœuvre d'élite                                             Min.     10,3086    12,1619    

                                                                              Max.    10,7180    12,6676    

C. Spécialisé                                                         Min.     10,5986    12,5114    

                                                                              Max.    11,2409    13,2786    

D. Spécialisé d'élite                                               Min.     10,8570    12,8184    

                                                                              Max.    11,5478    13,6512    

E. Spécialisé travaillant au chalumeau, à l'arc      Min.     11,1016    13,1111    

    électrique ou au marteau pneumatique             Max.    11,8379    14,0065    

F. Qualifié                                                              Min.     11,4768    13,5630    

                                                                              Max.    12,0481    14,2393    

G. Qualifié d'élite                                                   Min.     11,6674    13,7990    

                                                                              Max.    12,3550    14,6203    

H. Qualifié travaillant au chalumeau, à l'arc          Min.     11,9572    14,1315    

    électrique ou au marteau pneumatique             Max.    12,7187    15,0521    

I. Brigadier                                                             Min.     12,0539    14,2622    

                                                                               Max.    12,8041    15,1716    

J. Contremaître                                                      Min.     12,7471    15,1062    

                                                                               Max.    13,5488    16,0527    

Travailleurs mineurs d'âge                                                      

18 ans               100 %                                                      

17,5 ans              95 %                                                      

17 ans                 90 %                                                      

16,5 ans              85 %                                                      

16 ans                 80 %                                                      

- 16 ans               75 %                                                      

· Primes
Indemnité versée par le Fonds de sécurité d’existence (FSE) en cas d’intempéries (Chômage temporaire pour cause d’intempéries dans la mesure où le travail est rendu impossible, à condition que le travailleur ait été averti de ne pas se rendre au travail)

Applicable aux ouvriers et apprentis industriels occupés en Belgique. 

Les ouvriers des entreprises étrangères bénéficient, à leur demande, des allocations pour autant que

- Au moment de l’ouverture du droit, ils soient en service auprès d’une entreprise assujettie ;

- L’ouvrier ait été occupé au moins 15 jours civils au sein de cette entreprise en Belgique, à compter du moment où celle-ci est assujettie ; 

- L’ouvrier ait droit, dans son pays d’origine, aux indemnités d’un régime de sécurité sociale auxquelles l’indemnité du FSE constitue un complément. 

Depuis le 1/7/2005, cette indemnité complémentaire en cas de chômage temporaire est portée à  9 EUR pour une allocation complète et 4,5 EUR pour une demi-allocation. Le nombre d’indemnités auxquels ils ont droit est égal au nombre d’allocations octroyées par l’ONEM. 

SCP 111.01  ENTREPRISES PROFESSIONNELLES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

SCP 111.02  ENTREPRISES ARTISANALES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

Primes d'équipe

Province de Flandre occidentale et Flandre orientale:

équipe de jour    au moins 10 %

équipe de nuit    au moins 20 %

Province de Hainaut:

*Centre:

équipe de matin                                                  0,4274

équipe d'après-midi                                            0,4604

équipe de nuit                                                     0,9562

*Ath, Tournai, Mouscron et canton de Lessines (= Hainaut occidentale) :

équipe de jour                                                    0,4823

équipe de nuit                                                    0,8936

*Mons-Borinage:

2 équipes                                                           1,0425

3 équipes                                                           2,0850

dont pour la nuit                                                1,0425

Prime de fin d’année

(Les montants s’entendent pro rata temporis si le travailleur n’a pas travaillé la totalité de l’année de référence.)

Flandre Occidentale : 

Montant = (durée de travail hebdomadaire x 52 semaines) : 12 mois x salaire horaire individuel de base au 1er juillet de l’année à laquelle la prime se rapporte (prime de production incluse).

Flandre Orientale :

Montant = (durée de travail hebdomadaire x 52 semaines)  : 12 mois x salaire horaire individuel de base (prime de production incluse individuelle ou collective éventuelle incluse)

Ne s’applique pas à  Alcatel-bell telephone NV, Philips NV, Bekaert NV, Volvo Cars Gent NV et Volvo Europa truck NV et Nieuwe Scheldewerven NV.

Anvers :

Montant :

min. 156      heures pour une semaine de 36 heures ;

min. 160,33 heures pour une semaine de 37 heures ;

min. 165      heures pour une semaine de 38 heures ;

min. 169      heures pour une semaine de 39 heures ;

min. 173,33 heures pour une semaine de 40 heures.

Salaire pris en compte = salaire horaire de base du mois de décembre de l’année civile visée mais les primes et autres suppléments (sauf la prime de production) ne sont pas inclus.

Ancienneté requise :

- Etre en service au 1er décembre ;

- A cette date, compter au moins 3 mois d’ancienneté au sein de l’entreprise.

Limbourg :

Montant :

semaine de 36 heures : 156       heures ;

semaine de 37 heures : 160,33  heures ;

semaine de 38 heures : 165       heures ;

semaine de 39 heures : 169       heures ;

semaine de 40 heures : 173,33   heures.

Salaire  = salaire horaire de base, primes et suppléments de toute nature exclus, sauf les primes de production.

Ancienneté requise : ancienneté d’1 an au 30 novembre de l’année au cours de laquelle la prime est octroyée.

Brabant (Bruxelles, Brabant flamand et wallon) :

Montant : 8,33 % du salaire annuel brut.

Ancienneté requise : 3 mois de service ininterrompu au sein de l’entreprise à la fin de la période de référence (l’année civile qui précède le versement de la prime).

Namur :

Montant : 2 % du salaire annuel brut si 1 an de service au 30 novembre.

Hainaut Occidental (Ath, Tournai, Mouscron) :

Montant :

semaine de 40 heures : (173 h X salaire horaire x nombre d’heures travaillées) / 1.832

semaine de 39 heures : (160 h X salaire horaire x nombre d’heures travaillées) / 1.784

semaine de 38 heures : (164,5 h X salaire horaire x nombre d’heures travaillées) / 1.736

semaine de 37 heures : (160,33 h X salaire horaire x nombre d’heures travaillées) / 1.658.

Salaire horaire : le salaire horaire normal (sans primes) en vigueur au 1er décembre de l’année de référence. 

+ prime horaire pour le travail en équipe si l’ouvrier travaille sous régime normal et continu 

+ 8,33 % du montant total des primes versées au cours de la période de référence, pour les primes d’équipes payées à titre exceptionnel et temporaire.

Centre :

Montant : 8,33 % du salaire brut, payé pour les prestations effectives + primes d’équipe + salaire des jours fériés.

Travailleurs exclus : travailleurs licenciés pour motif grave.

Mons-Borinage :

Pas de prime de fin d’année sectorielle.

Charleroi :

Montant : 4 % du salaire annuel brut.

Liège - Luxembourg :

Montant : minimum 2 % des salaires bruts pour la période de référence déclarés à l’ONSS.

111.02 National :

Uniquement d’application pour autant que les CCT régionales ne soient pas plus avantageuses.

Montant : 6,24 % du salaire annuel brut à majorer du salaire versé en cas d’absences pour cause d’accidents de travail ou de maladies professionnelles.

Ancienneté requise : 3 mois d’ancienneté au 30 novembre;

SCP 111.03  MONTAGE DE PONTS ET CHARPENTES METALLIQUES 

1) Prime pour travail de nuit (20h00-06h00)      25 %                           

2) Prime pour travaux pénibles                          min. 10 %                      

3) Prime de séparation                                      12,39  EUR                     

4) Prime de rappel                                              min. 3 heures                  

5) Indemnité vestimentaire sous forme de bons                                   

6) Prime annuelle fixe: prime de vacances (un douzième par mois presté), à payer au moment du dernier versement salarial précédent le 1/7  : 89,24 EUR sur base annuelle.
7) Prime de  fin d’année : 8,33 % du salaire annuel brut.

· Durée du travail

SCP 111.01  ENTREPRISES PROFESSIONNELLES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

SCP 111.02  ENTREPRISES ARTISANALES DE LA TRANSFORMATION DES METAUX

36 h. 00 min.  en moyenne sur l’année   champ d’application: région du Centre             

37 h. 00 min.  en moyenne sur base annuelle   champ d’application: Liège & Luxembourg

38 h. 00 min.  en moyenne sur base annuelle   champ d’application: général (excepté la région du Centre, Liège & Luxembourg)

SCP 111.03  MONTAGE DE PONTS ET CHARPENTES METALLIQUES 

37 h. 00 min.  gemiddelde op jaarbasis (1.702u)   champ d’application: général                      

· Cotisations aux Fonds de Sécurité d’Existence

Informations

Secrétariat national du F.S.E.F.M. 
Galerie Ravenstein 27 boîte 7 - 1000 Bruxelles
Tel. 02 504 97 60 - Fax 02 513 28 88 
E-mail: info@fondsmet.be
Site internet en français, néerlandais et allemand : www.fondsmet.be  

Obligations de l’employeur

Toutes les entreprises ressortissant à la compétence de la Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et électrique n° 111 (C.P.111) sont obligatoirement soumises au Fonds de sécurité d'existence des fabrications métalliques (F.S.E.F.M.), de même que leurs ouvriers et apprentis industriels occupés en Belgique.

A compter de son premier jour d’activité en Belgique, l’entreprise étrangère est tenue de faire une déclaration auprès du  F.S.E.F.M., par le biais d’une copie des formulaires de détachement E101 et/ou E102. 

Après 12 mois d’activité (de manière interrompue ou non sur une période de 24 mois), l’entreprise transmet au F.S.E.F.M. une liste nominative mentionnant les salaires bruts des ouvrier(ère)s occupé(e)s en Belgique au cours de l’année. 

L’obligation de cotisation prend cours à partir du 13ème mois d’activité en Belgique. 

Les entreprises étrangères peuvent être exemptées de cotisations, à condition que les preuves nécessaires soient fournies.  Ces preuves doivent confirmer que l’entreprise est en ordre de paiement de cotisations sociales équivalentes dans le pays d’origine.

Les entreprises qui ne font pas de déclaration spontanée seront affiliées sur une base forfaitaire et la cotisation sera calculée sur une masse salariale fictive. 

