
 

 

C.P. SECTEUR AR.&MB. ENTREE EN 

VIGUEUR 

ANCIENNETEIT DUREE DU PREAVIS 

 

PRISE DE 

COURS 

     Werkgever Werknemer 

 

 

104 l’industrie 

sidérurgique 

 

 

 

 

 

 

 

Prépension : 

 

(pas applicable 

dans le cadre d’un 

licencie- 

ment en vue de la 

prépension 

dégagement) (1) 

 

 

A.R. 17.08.2007 

M.B. 03.09.2007 

 

 

 

 

 

03.09.2007 

indéterminée 

 

 

 

 

 

-  < 6 mois 

6m- < 5 ans 

5- < 10 ans 

10- < 15 ans 

15- < 20 ans 

20- < 25 ans 

25 ans et plus 

 

 

- < 6 mois 

6m- < 5 ans 

5- < 10 ans 

10- < 15 ans 

15- < 20 ans 

20 ans et plus 

 

7 j 

35 j 

49 j 

77 j 

112 j 

133 j 

168 j 

 

 

7 j 

28 j 

42 j 

56 j 

84 j 

112 j 

 

3 j 

14 j 

14 j 

21 j 

28 j 

28 j 

35 j 

 

 

rég. légal 

“ 

“ 

“ 

“ 

“ 

lundi suivant 

“ 

“ 

“ 

“ 

 

“ 

 

 

lundi suivant 

“ 

“ 

“ 

“ 

“ 

 

 

(1) la prépension dégagement : le congé donné par l’employeur à des ouvriers âgés auxquels s’appliquent les dispositions de l’arrêté royal du 7 décembre 1992 relatif à l’octroi 

d’allocations de chômage en cas de prépension conventionelle et qui sont licenciés afin de résorber un exédent de personnel dans l’entreprise 

 

 

 



 

 

 

C.P. SECTEUR A.R. & M.B. ENTREE EN 

VIGUEUR 

ANCIENNETE DUREE DU PREAVIS 

 

PRISE DE 

COURS 

     Employeur Travailleur  

 

104 

 

Sidérurgie 

seulement en cas 

de prépension 

conventionelle : 

afin de résorber 

un excédent de 

personnel 

 

 

SUITE 

 

A.R. 17.08.2007 

M.B. 03.09.2007 

 

 

 

A.R. 29.08.2009 

M.B. 10.09.2009 

(AR 904) 

 

 

 

A.R. 26.01.2012 

M.B. 13.02.2012 

(AR 5408) 

 

 

01.07.2007  

durée 

indéterminée 

 

 

10.09.2009 au 

01.07.2011 

=> prépension 

dégagement 

 

 

du 13.02.2012 au 

31.12.2013 

 

 

 

 

 

28 j 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28j 

 

  

lundi suivant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

C.P. SECTEUR AR.&MB. ENTREE EN 

VIGUEUR 

ANCIENNETEIT DUREE DU PREAVIS 

 

PRISE DE 

COURS 

     Werkgever Werknemer 

 

 

104 l’industrie 

sidérurgique 

 

 

 

licenciement en 

vue de la  

prépension 

dégagement 

Allocation de 

chômage en cas 

de prépension 

conventionnelle et 

licenciement pour 

excédent de 

personnel 

 

 

 

 

 

A.R. 26.01.2012 

M.B. 13.02.2012 

(AR 5477) 

 

 

 

 

 

13.02.2012 

Jusqu’au 

31.12.2013 

 

 

 

 

 

-  < 6 mois 

6m- < 5 ans 

5- < 10 ans 

10- < 15 ans 

15- < 20 ans 

20- < 25 ans 

25 ans et plus 

 

Prépension : 

-  < 6 mois 

6m- < 5 ans 

5- < 10 ans 

10- < 15 ans 

15- < 20 ans 

20 ans et + 

 

 

28 j 

42 j 

49 j 

77 j 

112 j 

133 j 

168 j 

 

 

7j 

28j 

42j 

56j 

84j 

112j 

 

 

 

 

 

 

 

 


