SOCIAAL FONDS
TRANSPORT EN LOGISTIEK
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STATUUT

Het SFTL is het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de arbeiders en hun
werkgevers die vallen onder het Nationaal Paritair Comité voor het
Vervoer en de Logistiek (PC 140).

Meer bepaald: onder het
Paritair Subcomité 140.03 - Wegvervoer en Logistiek voor rekening van
Derden.

De arbeiders worden aangegeven in RSZ-categorie 083.
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Aantal werkgevers, arbeiders en bedienden

Op basis van de cijfers van de RSZ — 3d¢ Trimester 2011

Arbeiders Bedienden Werkgevers

Antwerpen 13.958 22,7% 12.193 1.203
Oost-Viaanderen 8.679 14,1% 2.124 823
West-Viaanderen 7.816 12,7% 1.672 843
Limburg 7.249 11,8% 2.096 444
Viaams-Brabant 7.083 11,5% 5.491 558
Henegouwen 5.550 9% 1.478 493
Luik 5.257 8,5% 1.110 422
Brussel hoofdstad / Bruxelles capitale 2.924 4,8% 1.592 481
Waals-Brabant 1.381 2,2% 870 118
Namen 996 1,6% 134 124
Luxemburg 614 1% 97 88

Totaal 61.507 28.857 5.597
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Beroepen/functies

e Transport:
A Vrachtwagenchauffeurs
ongeveer 2/3% van de arbeiders: 41 000

e Logistiek:
d Magazijnmedewerkers
A Heftruckchauffeurs
d Reachtruckchauffeurs
ongeveer 1/39 van de arbeiders: 20 500
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Leefdstijdspyramide - Categorie RSZ 083 - Arbeiders - Evolutie van 1994 tot 2010




z Wat doet het SFTL?

De activiteiten
van het SFTL

— | T

Het toekennen van Het stimuleren en bevorderen De werkgelegenheid en
aanvullende sociale voordelen van vorming en opleiding bestaanszekerheid
7 ., bevorderen en verbeteren
Beroepsgerichte

Permanente vorming

van arbeiders uit de basisopleiding van
S sector leerlingen en
FTL ') werkzoekenden
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Belangrijke uitgangspunten

 Tegen 2020 gaat naar schatting 30% van de
vrachtwagenchauffeurs op rustpensioen.

A Vervanging is niet evident want het imago van dit
beroep is niet rooskleurig.

[ Zonder transport komt er geen eten op ons bord.

A Zo lang mogelijk aan het werk houden is dus bittere
noodzaak.
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Samenwerkingsakkoord SFTL/Ervaringsfonds
september 2012 — augustus 2014

Engagement SFTL: bedrijven

4 informeren over het Ervaringsfonds

[ stimuleren om verbeteringsprojecten voor hun 45-plussers
op te zetten en in te dienen bij het Ervaringsfonds -
meeneembeweging naar bedienden in regie met het
bediendenfonds, LOGOS

 Ondersteunen bij dossieropmaak
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Ondersteunen bij
dossieropmaak

« KMO'’s en dossiers opmaken = een zeer
moellijke relatie.

* Ondersteuning bij dossieropmaak houdt
In dat de SFTL-consulenten de rol van
‘relatietherapeut’ opnemen.
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Doelstelling

275 aanvragen van 225 bedrijven voor 2500 45-plussers

Stand van zaken 14/3/2014
O Aantal aanvragen: 204
O Aantal bedrijven: 177
 Aantal betrokken 45-plussers: 1788

SFTL = Meer info op Www.sftl.he
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Bedankt voor uw
aandacht !
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