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AVANT-PROPOS

L’étude préalable a TOXTRAINER a mis en évidence d’une
part I’expertise qu’ont les travailleurs de leur situation de tra-
vail et la contribution qu’ils peuvent apporter a ’amélioration
des pratiques de prévention et d’autre part les besoins des tra-
vailleurs en matiére de communication, formation et informa-
tion relatives a lutilisation de produits chimiques. TOXTRAI-
NER combine les deux: c’est une méthode de formation (TRAI-
NER) visant a améliorer les pratiques de prévention des ris-
ques chimiques (TOX) dans les entreprises et s’appuyant sur
une pédagogie active.

La premiére phase de la démarche consiste en une formation
de formateurs, organisée par le SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, au cours de laquelle les équipes univer-
sitaires forment les conseillers en prévention internes et exter-
nes. Dans la deuxiéme phase, les conseillers en prévention
internes et externes organiseront et animeront eux-mémes des
sessions d’information dans leur propre entreprise.

Ce manuel du formateur fait partie intégrante du matériel
pédagogique de TOXTRAINER. Chaque conseiller en préven-
tion, qui suit la formation de formateur, recoit pendant la for-
mation ce manuel, avec le cédérom contenant les supports
visuels de la formation.

Pour les travailleurs qui suivent la session de formation dans
Pentreprise, on a prévu un mémento TOXTRAINER et une
farde TOXTRAINER.

Le mémento TOXTRAINER
et les fardes TOXTRAINER
peuvent étre obtenus gratuitement:

Par téléphone au numéro
02 23342 14

Par commande directe sur le site du SPF
http://www.emploi.belgique.be

Par écrit aupres de la :
Cellule Publications
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
rue Ernest Blerot | a 1070 Bruxelles
Fax : 02 233 42 36
E-mail : publications@emploi.belgique.be
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