
Données générales 
 
Nom : Bouwonderneming Frans Segers S.P.R.L. 
 
Adresse et personne de contact : Bombardonstraat, 209 – 1770 Liedekerke / monsieur Frans 
Segers (053/66.24.84) 
 
Nombre de travailleurs concernés : 1 
 
Année de lancement : 2005 
 
Durée du projet : 7 mois 
 
 
 
Le projet 
 
 
Type de projet : Changement de fonction 
 
Contenu : Le travailleur concerné exerce pour le moment la fonction de maçon. Il suivra un 
recyclage pour devenir chef d’équipe. 
 
Méthodes modalité d’exécution : Le travailleur concerné sera formé par l’entrepreneur qui lui 
apprendra les ficelles de la profession grâce à son expérience et ses connaissances. Pendant le 
projet, le maçon collaborera à cet effet avec l’entrepreneur en vue d’apprendre de la sorte les 
différentes tâches qui constituent la fonction de chef d’équipe. 
 
Résultats : On veut ainsi motiver le travailleur concerné et « exploiter » le maximum de ses 
compétences. En devenant chef d’équipe, le travailleur obtient une promotion. Il formera 
ultérieurement les travailleurs. Ce projet permet également de combler certaines « pénuries » 
de main-d’œuvre dans le secteur. 


