
Paritair Comité voor de  sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30  2003  vastlegging van de
 in het  werk

Artikel  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers
van de  van het sociaal-cultureel werk die  onder het Paritair Comité voor de
socioculturele sector en die erkend en gesubsidieerd worden door het  van de
Gemeenschap, Afdelmg  en Bibliotheekwerk en Afdeling Jeugd en Sport, of door het

 het  of de Vlaamse  gesubsidieerd worden
op basis van de Vlaamse decreten  het lokale respectievelijk provinciale jeugdwerkbeleid, en
behoren  de volgende deelsectoren:

 instellingen en diensten;
jeugdwerk, waaronder het  en lokaal jeugdwerk;
deeltijdse

 centra, waaronder ook

archief- en
koepels;

 van deze deelsectoren.

Onder werknemers wordt  het  en vrouwelijk arbeiders- en

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt de algemene regels vast inzake de barema's. Aan
de  wordt echter de vrijheid gelaten  overeen te komen, onder

 houdend met  of persoonlijke  van de

Artikel 3. §  De baremastructuur zoals vastgelegd in de tabel is van toepassing op  werknemers in
de genoemde sectoren  1 januari
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NR.
N°



Functics

Verantwoordelijke
 afdelingshoofd, ... >

Functie van  niveau*

 medewerker met
 voor de  (cat. 1)

<  medewerker,
 medewerker,

 werker,
 integratiewerker,

 rédacteur,
 ... >

medewerker (cat. 2)
<begeleider,

 ... >

Assistent voor  van socioculturele
 (cat. 3)

<  ... >

Administratief, technisch  logistiek

 administratief medewerker,
polyvalent administratief medewerker,

 ... >

 telefonist,

 ... >

Onderhoudspersoneel

(aanvang
anciènniteit)

A3 (18 jaar)

Minimale toegangsvereisten

Hoger onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing

Licentiaat, master, doctor of diploma  onderwijs lange type, of gelijkwaardig door
nascholing, stages  ervaring
Hoger onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing  ervaring

Zes jaar relevante ervaring  medewerker cat. 1

Lager secundair onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing
ervaring

Hoger secundair onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing
ervaring, of zes jaar relevante ervaring  medewerker cat. 2 **/***

Zes jaar relevante ervaring  medewerker cat. 2 in B2a **/***

Geen

Hoger onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing  ervaring

Hoger secundair onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing
ervaring

Lager secundair onderwijs of gelijkwaardig door naschoolse opleiding, bijscholing
ervaring

Geen



*geldt slechts voor de functies waarvoor de werkgever, al dan niet volgens de vereisten van de subsidiërende overheid, een diploma eist van licentiaat, master, doctor of van
het hoger  lange type, of gelijkwaardigheid door nascholing, stages
**de werkgever kan het volgen van een bijscholingscursus, al dan niet door de  deelsector georganiseerd, opleggen
***bij overgang naar een andere organisatie  dit barema slechts na  van de proefperiode; tijdens de proefperiode is het lagere barema van toepassing



1
§ 2. Met  van 1  2002 worden deze  voor minimum 80% toegepast, daarbij ook rekening

houdend met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals vastgelegd door CAO nr. 43 van de
Nationale Arbeidsraad.

§  Met ingang van 1  2004 worden deze barema's voor minimum 90% toegepast, daarbij ook
rekening houdend met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals vastgelegd door CAO nr. 43 van
de Nationale Arbeidsraad.

 4. Deze collectieve  is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij treedt in  op 1 juli
2002.

Zij wordt uitgevoerd op  van een  van de  middelen voor
de loonharmonisering waarin krachtens het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social-Profitsector 2000-2005 is
voorzien.

Zij  op verzoek van een  herzien of opgezegd worden, met betekening van
een  van  bij  de  van het  comité.

De  die het initiatief  herziening of  neemt,  de redenen  en
 De  de  aan deze  één  na

 te bespreken.

Bijlage:  aan index 126,83, en  op 1 juli 2002 (+2%), volgens de
voor de gefaseerde



Commission paritaire pour le secteur socioculturel

Convention collective de travail du 30 janvier 2003 fixant  conditions de rémunération dans le
travail socioculturel

 Article  La présente convention  de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
|  du travail socioculturel  à la Commission Paritaire pour le secteur socioculturel et qui

| sont agréées et subventionnées par le Ministère de la Communauté Flamande, Département Education populaire et
Bibliothèques et Département Jeunesse et Sport ou par l'administration communale, provinciale ou la Commission

 communautaire flamande, ou qui sont subventionnées sur base des décrets relatifs à la politique locale ou provinciale
des organisations et mouvements de jeunesse, et appartenant aux sous-secteurs suivants:

éducation populaire : associations, institutions et services;
organisations et mouvements de jeunesse, parmi lesquels les organisations et mouvements
de jeunesse structurés au niveau fédéral, prestataire de services, provincial ou local;
formation à temps partiel;
centres culturels, parmi lesquels "De
culture populaire;
pratique d'art par amateurs;
centres  de documentation;
organisations de coordination,

- points d'appui de ces

Par travailleurs on entend le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 2. La présente convention collective de travail fixe les règles générales en matière de conditions de
rémunération. La liberté est toutefois laissée aux parties de s'accorder sur des conditions plus avantageuses, compte
tenu notamment de la compétence ou des mérites personnels du travailleur.

Article 3.  La structure des barèmes fixée dans le tableau s'applique à tous les travailleurs des secteurs cités à
compter du 1er janvier 2005.
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NR,



STRUCTURE DES BAREMES

Fonctions

Responsable
 service, chef de département, ... >

Fonction de niveau universitaire*

Collaborateur socioculturel responsable de la
 1)  éducatif, formateur,

fonctionnaire  consultant, collaborateur
(péd)agogique, travailleur socioculturel, assimilé,
animateur de  instructeur, animateur socioculturel,
agent  animateur de quartier, rédacteur,
documentaliste, collaborateur étude, ... >

Collaborateur socioculturel exécutif
d'appoint (cat. 2)

 assistant de projet, collaborateur
participation, animateur, accompagnateur de groupe, ... >

Assistant pour exécution de tâches parcellaires
socioculturelles (cat. 3)
<  stagiaire, ... >

Responsable administratif, technique
logistique

Collaborateur ATL
 informaticien, collaborateur administratif,

collaborateur administratif polyvalent, technicien
technicien de théâtre, ... >

Assistent ATL
<agent d'accueil, téléphoniste, agent de guichet,
personnel de surveillance, personnel de garde, personnel
de cuisine, copiste, ... >

Personnel d'entretien

Barème (début
ancienneté)

B la  ans)

 (22 ans)

B  ans)

B2b (20 ans)

B2a (20 ans)

MV2  ans)

B3 (18 ans)

Al  ans)

A2 (20 ans)

A3 (18 ans)

L4 (18 ans)

Conditions d'accès minimales

Enseignement supérieur ou équivalent par formation postscolaire, formation supplémentaire
 expérience.

Licence, master, doctorat of diplôme de l'enseignement supérieur de type long, ou équivalent par
formation postscolaire, stages  expérience
Enseignement supérieur ou équivalent par formation postscolaire, formation supplémentaire

 expérience.

Six ans d'expérience utile comme collaborateur cat. 1 **/***

Enseignement secondaire inférieur ou équivalent par formation postscolaire, formation
supplémentaire  expérience.

Enseignement secondaire supérieur ou équivalent par formation postscolaire, formation
supplémentaire  expérience ou six ans d'expérience utile comme collaborateur cat. 2 **/***

Six ans d'expérience utile comme collaborateur cat. 2 en B2a **/***

Aucune

Enseignement supérieur ou équivalent par formation postscolaire, formation supplémentaire
 expérience.

Enseignement secondaire supérieur ou équivalent par formation postscolaire, formation
supplémentaire  expérience

Enseignement secondaire inférieur ou équivalent par formation postscolaire, formation
supplémentaire  expérience.

aucune



*valable uniquement pour les fonctions pour lesquelles l'employeur, suivant ou non les exigences du pouvoir subsidiant, exige un diplôme de licence, master, docteur ou de
l'enseignement supérieur de type long, ou équivalence par formation, stages
**l'employeur peut imposer de suivre une formation supplémentaire, organisé ou non par les sous-secteurs.
***en cas de passage à une autre organisation, ce barème n'est en vigueur qu'après la période d'essai; durant la période d'essai, le barème inférieur est d'application.



§2. A compter du 1er juillet 2002, ces barèmes sont appliqués à minimum 80%, compte tenu du revenu
minimum moyen garanti, fixé par la CCT n° 43 du Conseil national du Travail.

§3. A compter du 1er janvier 2004, ces barèmes sont appliqués à minimum 90%, compte tenu du revenu
minimum moyen garanti, fixé par la CCT n° 43 du Conseil national du Travail.

Article 4. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur
le  juillet 2002.

Elle est exécutée moyennant la mise à disposition effective des moyens financiers pour l'harmonisation
salariale prévue en vertu du « Vlaams intersectoraal  voor de  2000-2005 »

Elle pourra être révisée ou dénoncée à la demande d'une partie signataire moyennant un préavis de trois
mois, à notifier par recommandé au président de la commission paritaire.

L'organisation qui prend  de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et déposer
des propositions  Les autres organisations s'engagent à les discuter dans le délai d'un mois de leur
réception.

Annexe : Salaires annuels bruts à l'index 126,83 et les barèmes mensuels bruts au 1er juillet 2002 (+2%), selon les
pourcentages de l'application par phases.



L4 Onderhoudspersoneel
Personnel

0
1
2
3
4
5
6
7
8
g
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

17.

18.
18.
18.
19.
19.
20.
20.
21.
21.
22.
22.
22.
23.
24.
24.
24.
24.

951,23
149,02
346,47
544,26
776,73
948,33
569,15
684,13
361,60
419,93

156,10
946,51
946,51
738,97
738,97
531,42
531,42
323,87
323,87
116,33
116,33
908,78
701,23
493,66
493,66
493,66
493,66

1.270,85
1.287,67
1.304,45
1.321,26
1.341,02
1.355,61
1.408,38
1.418,15
1.475,74
1.480,69
1.543,10
1.543,27
1.610,45
1.610,45
1.677,81
1.677,81
1.745,17
1.745,17
1.812,53
1.812,53
1.879,89
1.879,89
1.947,25
2.014,60
2.081,96
2.081,96
2.081,96
2.081,96

1.016,68
1.030,13
1.043,56
1.057,01
1.072,82
1.084,49
1.126,70
1.134,52
1.180,59
1.184,56
1.234,48
1.234,61
1.288,36
1.288,36
1.342,25
1.342,25
1.396,14
1.396,14
1.450,02
1.450,02
1.503,91
1.503,91
1.557,80
1.611,68
1.665,57
1.665,57
1.665,57
1.665,57

1.143,77
1.158,90
1.174,00
1.189,14
1.206,92
1.220,05
1.267,54
1.276,34
1.328,16
1.332,62
1.388,79
1.388,94
1.449,41
1.449,41
1.510,03
1.510,03
1.570,65
1.570,65
1.631,28
1.631,28
1.691,90
1.691,90
1.752,52
1.813,14
1.873,76
1.873,76
1.873,76
1.873,76

 A3  en/of log. Assistent
Assistant  techn.  log.

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

15
16
16
17
18
18

23.
24.
24.
25.
25.

27.
28.
28.
28.
28.

.682,44

.325,80

.612,56

.255,93

.255,93
172,88

.089,87
089,87
006,86
006,86
923,82
923,82
840,81
840,81
757,80
757,80
674,75
674,75
591,74
591,74
508,73
425,69
342,68
342,68
342,68
342,68

1.333,01
1.387,69
1.442,38
1.497,07
1.551,75
1.551,75
1.629,69
1.629,69
1.707,64
1.707,64
1.785,58
1.785,58
1.863,52
1.863,52
1.941,47
1.941,47
2.019,41
2.019,41
2.097,35
2.097,35
2.175,30
2.175,30
2.253,24
2.331,18
2.409,13
2.409,13
2.409,13
2.409,13

1.066,41
1.110,15
1.153,90
1.197,65
1.241,40
1.241,40
1.303,76
1.303,76
1.366,11
1.366,11
1.428,47
1.428,47
1.490,82
1.490,82
1.553,18
1.553,18
1.615,53
1.615,53
1.677,88
1.677,88
1.740,24
1.740,24
1.802,59
1.864,95
1.927,30
1.927,30
1.927,30
1.927,30

1.199,71
1.248,92
1.298,14
1.347,36
1.396,58
1.396,58
1.466,73
1.466,73
1.536,88
1.536,88
1.607,02
1.607,02
1.677,17
1.677,17
1.747,32
1.747,32
1.817,47
1.817,47
1.887,62
1.887,62
1.957,77
1.957,77
2.027,92
2.098,07
2.168,22
2.168,22

2.168,22



A2  techn. en/of log. medewerker
 techn.  log.

0
1
2
3
4
5
6
7
8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

17.
17.
18.
19.
19.
19.
20.
20.
21.
21.
22.
22.
23.
23.
24.
24.
25.
25.
26.
26.
27.
27.
28.
29.
30.
30.
30.
30.

037,73
736,69
435,65
134,62
833,58
833,58
829,81
829,81
826,03

1.448,21
1.507,62
1.567,03
1.626,44
1.685,85
1.685,85
1.770,53
1.770,53

1.939,89

1.158,57
1.206,09

1.301,15
1.348,68
1.348,68
1.416,43

1.484,17
1.484,17
1.551,91
1.551,91
1.619,66
1.619,66
1.687,40
1.687,40
1.755,14
1.755,14
1.822,89
1.822,89
1.890,63
1.890,63
1.958,37
2.026,12
2.093,86
2.093,86
2.093,86
2.093,86

1.303,39
1.356,86

1.463,80
1.517,27
1.517,27
1.593,48
1.593,48
1.669,69
1.669,69
1.745,90
1.745,90
1.822,11

1.898,32
1.898,32
1.974,54
1.974,54
2.050,75
2.050,75
2.126,96

2.203,17
2.279,38
2.355,59
2.355,59
2.355,59
2.355,59

A1  techn. en/of log. Verantwoordelijke
Res )onsable  techn.

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

19.981,72

20.949,61
21.743,88
22.538,16
22.538,16
23.670,23
24.928,32
24.928,32
25.580,99
25.934,38
26.233,28
27.066,45
27.066,45
28.198,52
28.198,52
29.784,88
30.437,17
31.371,14
32.023,43
32.023,43
32.675,72
32.726,81
33.858,88
34.990,96
34.990,96
34.990,96

1.698,45
1.730,80
1.780,72
1.848,23
1.915,74
1.915,74
2.011,97
2.118,91
2.118,91
2.174,38
2.204,42
2.229,83
2.300,65
2.300,65
2.396,87
2.396,87

2.721,99
2.721,99
2.777,44
2.781,78
2.878,00

2.974,23

1.358,76
1.384,64

1.478,58

1.609,58
1.695,13
1.695,13
1.739,51
1.763,54
1.783,86
1.840,52
1.840,52
1.917,50
1.917,50
2.025,37
2.069,73
2.133,24
2.177,59
2.177,59
2.221,95
2.225,42
2.302,40
2.379,39
2.379,39
2.379,39
2.379,39

1.528,60
1.557,72

1.663,41
1.724,17
1.724,17

1.907,02
1.956,95
1.983,98
2.006,85
2.070,58
2.070,58
2.157,19
2.157,19
2.278,54
2.328,44
2.399,89
2.449,79
2.449,79
2.499,69
2.503,60
2.590,20
2.676,81
2.676,81
2.676,81
2.676,81



B3 Assistent (cat. 3)
Assistant (cat. 3)

0
1
2
3

4
5
6
7
8
g
10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

25
26
27

15.985,49
16.523,25
17.168,75
17.817,65

18.461,01
18.470,98
19.387,97
19.397,93
20.314,89
20.324,86

21.251,81

22.168,80

23.095,72
23.105,69
24.022,68

24.032,65
24.949,60
24.959,57
25.876,56

25.886,53
26.803,48
27.730,44

28.647,43
28.657,36
28.657,36
28.667,36

1.514,50
1.569,19

1.806,40

1.963,14

2.042,78

2.199,51
2.200,36
2.278,30
2.357,09

2.435,03
2.435,88
2.435,88
2.436,73

1.318,38
1.319,06

1.382,09

1.445,12
1.507,48

1.508,16
1.570,51
1.571,19
1.633,54

1.313,41

1.412,27
1.413,03
1.483,18

1.625,00

1.695,91

2.050,47
2.121,38

2.192,29
2.192,29
2.193,05

 B2b Medewerker cat. 2 (niveau LSO)
Collaborateur cat. 2 (niveau ESI)

0
1

2
3

4
5
6
7
8
9

10
11

12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22

23
24

25
26
27

17.440,61

18.486,04

19.153,23
19.157,26
20.108,48

21.077,29
22.028,23
22.038,57

22.989,52
22.999,83
23.950,78
23.961,12

24.922,38

25.873,32
25.883,67
26.834,61
26.844,92
27.795,87
28.757,15

29.708,10
29.718,41
29.718,41
29.728,76

1.482,45
1.514,26

1.628,02

1.709,22

2.035,82
2.036,70

2.199,23
2.200,11
2.280,94

2.362,65
2.444,36

2.525,19
2.526,06
2.526,06
2.526,94

.163,52

.185,96

.211,41

.257,05

.302,42

.302,69

.367,38

.367,89

1.498,62

1.759,39

1.825,45
1.890,12

2.020,15

2.020,85

1.362,83
1.414,18

1.465,53
1.538,30

1.611,62
1.612,41

1.685,16

1.833,03
1.905,77

1.979,31
1.980,10
2.052,85

2.053,64

2.199,92
2.272,67
2.273,46
2.273,46
2.274,25



B2a Medewerker cat. 2 (niveau HSO)
Collaborateur cat. 2 (niveau ESS)

0
1
2
3
4
5
6
7

8
g
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

21
22

23

24
25
26
27

17.770,99
18.046,03
18.659,52

20.060,82
20.066,45

21.073,48

22.080,55
23.076,77

23.087,58
24.083,71
24.094,65
25.090,87

26.097,90
26.108,75

28.122,85

30.126,10

31.122,32
31.133,13
31.133,13
31.143,98

1.510,53

1.533,91

1.645,76
1.705,17
1.705,65

1.875,92

2.047,12
2.048,05

2.132,72
2.133,64
2.218,32
2.219,24

2.303,92
2.304,84

2.389,52

2.390,44
2.475,12

2.560,72
2.645,40

2.646,32
2.646,32
2.647,24

1.227,13
1.268,85
1.316,61

1.432,26
1.433,00

1.569,22

1.569,96

1.706,18
1.706,91

1.843,14

1.912,35

1.980,10
2.048,57

1.612,12

1.689,16

1.843,24
1.919,45

2.073,53

2.074,36
2.150,57

2.227,61
2.304,65

2.380,86

2.382,51

MV2 Medewerker cat. 2 (niveau HSO + 6 jaar B2a)
Collaborateur cat. 2 (niveau ESS + 6 ans B2a)

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

19.380,83
20.139,45
20.898,05

22.737,37
22.749,06
23.824,51

23.847,68
24.923,16

26.006,69
26.014,77
27.090,25
27.098,30

28.173,78

29.260,29

29.271,99
30.347,44

30.359,13
31.434,61

33.597,24

33.608,90
33.608,90
33.620,60

2.025,08
2.027,05

2.119,16
2.210,57

2.302,67
2.303,36
2.394,77
2.395,71

2.488,12

2.579,53

2.580,53

2.764,35
2.855,77

2.856,76

1.275,77
1.317,90

1.546,14
1.546,94

1.842,14

1.915,82
1.916,57

2.063,63

2.064,42
2.137,55

2.284,61
2.285,41
2.285,41
2.286,20

1.435,24

1.657,14

1.740,30

1.990,13
2.072,40

2.073,02

2.238,41
2.239,31

2.322,47
2.404,75

2.487,91
2.570,19



B1c Medewerker cat. 1
Collaborateur cat. 1

0
1

2
3
4
5

6
7

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24

25
26
27

20.614,20

22.005,19
22.799,46
22.807,51

23.939,58
23.947,66

25.079,74
25.090,27
26.222,34
26.234,63
27.366,71
27.379,00

28.523,40
29.655,47
29.667,76

30.799,83
30.812,13

33.088,56
34.232,96
35.365,03

35.377,33
35.377,33
35.389,62

1.719,46

2.034,86
2.035,55

2.132,67

2.228,90
2.229,94

2.327,22
2.423,44
2.424,49
2.520,71

2.617,99
2.619,03

2.715,26
2.716,30
2.812,53

2.909,80
3.006,03
3.007,07
3.007,07

1.375,57

1.442,02
1.496,35
1.550,36
1.550,91

1.627,89
1.628,44

1.706,14
1.783,12

1.938,75

2.016,57
2.017,41
2.094,39

2.095,22
2.172,21
2.173,04
2.250,02
2.327,84
2.404,82
2.405,66
2.405,66

2.406,49

1.576,99
1.622,27

1.683,40
1.744,16
1.744,77

1.918,60
1.919,41

2.006,01
2.006,95
2.093,55
2.094,49

2.182,04
2.268,64

2.269,58

2.357,13

2.443,73
2.444,67

2.618,82
2.705,42
2.706,37
2.706,37
2.707,31

 B1b Medewerker cat. 1 (na 6 jaar B1c)
Collaborateur cat. 1 (après 6 ans B1c)

0
1
2
3
4

5
6
7

8
g
10
11
12
13
14
15
16
17

18

20
21
22
23
24
25
26
27

22.760,45
23.145,78
23.531,08

24.408,04
24.576,34

25.627,46
25.635,51

26.846,84
26.854,92
28.066,22
28.074,30
29.285,60
29.294,91
30.506,21
30.519,39
31.730,69

32.955,16
32.968,34
34.179,64
34.192,81

36.628,62
37.839,92
37.853,10
37.853,10
37.866,24

2.000,14
2.032,86
2.074,68
2.088,99

2.178,33
2.179,02

2.282,67
2.385,63

2.386,32
2.489,28
2.490,07
2.593,03

2.698,23

2.802,31
2.905,27
2.906,39
3.009,35

3.216,39

3.217,51
3.217,51
3.218,63

1.626,29

1.742,67
1.743,21

1.826,13

1.992,05
2.074,42
2.075,32
2.157,69

2.158,58
2.240,95

2.324,22
2.325,11

2.407,48
2.490,75

2.574,01
2.574,01
2.574,90

1.800,13

1.961,12

2.053,78
2.054,40

2.147,07
2.147,68
2.240,35

2.333,73
2.334,73
2.427,40
2.428,41

2.522,08

2.614,74
2.615,75
2.708,42
2.802,09
2.894,75
2.895,76
2.895,76

2.896,77



B1a Verantwoordelijke
Responsables

0
1
2
3

4
5

6
7

8
g
10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27

25.035,28
25.420,58
25.805,50
26.190,81
26.190,81

26.851,15
26.851,15

28.171,86

29.390,74
29.398,79
30.666,71
30.674,80

31.950,77
33.218,70
33.226,78
34.506,24
34.514,32
35.782,25

37.058,22

38.339,79
39.607,72

39.635,26

2.128,00
2.160,75
2.193,47
2.226,22
2.226,22

2.282,35
2.282,35

2.338,48

2.389,75
2.394,61
2.498,21
2.498,90
2.606,67
2.607,36

2.715,13
2.715,82
2.823,59
2.824,28
2.933,03
2.933,72

3.149,95

3.258,88
3.366,66

3.367,83
3.367,83
3.369,00

1.915,69
1.998,57

1.999,12
2.085,34
2.085,89
2.172,10

2.172,65
2.258,87
2.259,42
2.346,42
2.346,97
2.433,19
2.433,74

2.519,96

2.693,32
2.694,26
2.694,26
2.695,20

1.915,20

2.003,60
2.003,60

2.104,63
2.150,78

2.155,15
2.248,39
2.249,01
2.346,00
2.346,62

2.443,62
2.444,23

2.639,73
2.640,35
2.737,34
2.737,96
2.834,95

2.932,99
3.029,99

3.032,10

L1 Functie van universitair niveau
Fonction de niveau supérieur

0
1

2
3
4

5

6
7

8
9
10
11

12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23

24
25
26
27

26.129,09

27.694,88
28.477,96

29.427,34
30.630,09

30.630,09
31.832,43

33.034,80

34.237,14
34.587,39
35.439,48
36.058,73

37.530,08
37.844,61

39.046,95
40.472,80
40.506,44
41.944,17

43.415,52
44.853,25
44.853,25
44.853,25
44.853,25

2.220,97
2.287,50
2.354,06
2.420,63

2.603,56
2.603,56

2.705,76

2.705,76
2.807,96
2.814,86
2.910,16

2.939,93
3.012,36
3.064,99

3.190,06
3.216,79
3.315,12
3.318,99
3.440,19

3.443,05
3.565,25
3.690,32
3.812,53
3.812,53

3.812,53
3.812,53

1.883,25
1.936,50

2.082,85
2.082,85
2.164,61

2.164,61
2.246,37

2.328,13

2.409,88

2.552,05
2.573,43
2.652,10
2.655,19
2.752,15
2.754,44
2.852,20

2.952,26
3.050,02
3.050,02

3.050,02
3.050,02

1.998,88
2.058,75

2.178,56

2.343,20
2.343,20

2.527,16
2.533,37
2.619,14
2.645,94
2.711,12

2.758,49
2.803,10

2.983,61
2.987,09
3.096,17
3.098,74
3.208,73


