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Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 juni 2014 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2011 houdende coôrdinatie van
sommige bepalingen betreffende sommige arbeidsvoorwaarden in de
diamantenijverheid en —handel (105737/C0/324)

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Art. 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die ressorteren onder het Paritair comité voor de diamantnijverheid en -handel.

Art. 2. - Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt begrepen
onder « werknemer »
• de werklieden en werksters;
• de technische bedienden (m/v);
• de arbeidskrachten (m/v) die verbonden zijn door een bijzondere scholingsovereenkomst,

aangegaan onder toezicht van het Paritair comité voor de diamantnijverheid en -handel;
• de arbeidskrachten (m/v) die verbonden zijn door een aanvullende

scholingsovereenkomst, aangegaan onder toezicht van het Paritair comité voor de
diamantnijverheid en -handel.

HOOFDSTUK II. — Koppeling van de lonen aan de evolutie van het indexcijfer van de
consumptieprijzen.

Art. 3. - In artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2011 houdende

coôrdinatie van sommige bepalingen betreffende sommige arbeidsvoorwaarden in de

diamantnijverheid en —handel, wordt de laatste alinea vervangen door volgende bepalingen:

"Bi] toepassing van bovenvermelde bepalingen, wordt volgende tabel opgemaakt:

Spilindex 	 Lonen 
oud 	 nieuw
122,01 	 101,02 	 100,00%

103,04 	 102,00%
105,10 	 104,04%
107,20 	 106,12%
109,34 	 108,24%
enz. 	 enz.



Deze tabel werd met ingang van 1 januari 2014 aangepast, bij toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 110 van 12 februari 2014 betreffende de techniek voor de
omrekening van het "gezondheidsindexcijfer" (basis 2004 = 100) naar het
"gezondheidsindexcijfer" (basis 2013 = 100) in de collectieve arbeidsovereenkomsten,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad."

HOOFDSTUK Ill. - Slotbepalingen

Art. 4.- Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2014 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij heeft dezelfde opzeggingsmodaliteiten en termijnen ais de collectieve
arbeidsovereenkomst die zij vvijzigt.



Commission paritaire de l'industrie et du commerce du diamant

Convention collective de travail du 10 juin 2014 modifiant la convention
collective de travail du 12 juillet 2011 portant coordination de certaines
dispositions relatives aux conditions de travail dans l'industrie et le commerce
du diamant (105737/C0/324)

CHAPITRE ler. - Champ d'application

Art. ler. - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie et du commerce du diamant.

Art. 2. - Pour l'application de la présente convention collective de travail, on entend par «
travailleur »
• les ouvriers et ouvrières;

• les employés techniques (h/f);

les travailleurs (h/f) liés par un contrat d'apprentissage particulier, engagé sous la
supervision de la Commission paritaire de l'industrie et du commerce du diamant;

les travailleurs (h/f) liés par un contrat de formation professionnelle complémentaire,
engagé sous la supervision de la Commission paritaire de l'industrie et du commerce du
diamant.

CHAPITRE II. — Liaison des salaires à l'évolution de l'indice des prix à la consommation.

Art. 3. – A l'article 10 de la convention collective de travail du 12 juillet 2011 portant

coordination de certaines dispositions relatives aux conditions de travail dans l'industrie et le
commerce du diamant, le dernier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes:

"Pour l'application des dispositions susmentionnées, le tableau suivant est établi:

Indice-pivot 	 Salaires
ancien 	 nouveau
122,01 	 101,02 	 100,00%

103,04 	 102,00%
105,10 	 104,04%
107,20 	 106,12%
109,34 	 108,24%
enz. 	 enz.

tt
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Ce tableau a été adapté à compter du lerjanvier 2014, en application de la convention collective
de travail n°110 du 12 février 2014 relative à la technique de conversion de l'"indice santé"

(base 2004=100) à l'"indice santé" (base 2013 = 100) dans les conventions collectives de travail,

conclue au sein du Conseil national du Travail."

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 4.- La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er janvier 2014 et est

conclue pour une durée indéterminée.

Les modalités et délais de dénonciations sont identiques à ceux de la convention collective de

travail qu'elle modifie.
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