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KOPPELING LONEN AAN HET INDEXCIJFER

C.A.O. VAN 23 JUNI 2011

C.A.O. van 16.06.1970 (K.B. 22.10.1970 - B.S. 26.01.1971), gewijzigd bij
C.A.O. van 03.06.1971 (K.B. 22.11.1971 - B.S. 06.01.1972)
C.A.O. van 18.12.1972 (K.B. 13.03.1973 - B.S. 01.05.1973)
C.A.O. van 08.01.1974 (K.B. 29.03.1974 - B.S. 09.07.1974)
C.A.O. van 19.12.1974 (K.B. 15.05.1975 - B.S. 24.10.1975)
C.A.O. van 28.01.1977 (K.B. 01.07.1977 - B.S. 17.08.1977)
C.A.O. van 13.03.1984 (K.B. 06.09.1984 - B.S. 29.09.1984)
C.A.O. van 26.01.1987 (K.B. 10.12.1987 - B.S. 06.01.1988)
C.A.O. van 28.04.1988 (K.B. 25.10.1988 - B.S. 09.11.1988), vervangen bij
C.A.O. van 07.02.1991 (K.B. 17.06.1992 - B.S. 04.07.1992)
C.A.O. van 28.06.1991 (K.B. 22.10.1992 - B.S. 16.12.1992), gewijzigd bij
C.A.O. van 16.03.1995 (K.B. 02.06.1997 - B S. 13.08.1997)
C.A.O. van 28.04.1999 (K.B. 30.04.2001 — B.S. 21.08.2001)
C.A.O. van 11.05.2001, (K.B . 19.06.2003 - B.S. 26.08.2003)
C.A.O. van 22.05.2003 (K.B. 02.03.2004 — B.S. 17.11.2004)
C.A.O. van 17.05.2005 (K.B. 16.02.2006 — B.S. 16.05.2006)
C.A.O. van 13.12.2007 (K.B. 01.07.2008 — B.S. 04.09.2008)

Artikel 1

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, de arbeiders en
arbeidsters van de ondememingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
Textielverzorging.

Artikel 2

De baremieke lonen, de werkelijk uitbetaalde lonen van de werklieden en werksters vermeld
in artikel 1 alsmede het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen zoals dit sedert het
van kracht worden van de Collectieve Arbeidsovereenkomst nr. 23, gesloten op 25 juli 1975
in de Nationale Arbeidsraad in de sector wordt toegepast, vari&en volgens de hiema
vastgestelde modaliteiten in verband met de evolutie van het rekenkundig gemiddelde van het
gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen van de laatste 4 maanden, maandelijks door het
Ministerie van Economische Zaken in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt, zoals voorzien
in het Koninklijk Besluit van 24 december 1993 (B. S. 31.12.93), bekrachtigd bij wet van 30
maart 1994 (B.S. 31.03.94).

Het rekenkundig gemiddelde van de gezondheidsindexcijfers der consumptieprijzen van de
laatste 4 maanden, wordt hierna het sociale indexcij fer genoemd.

d



Artikel 3 

Met ingang van 1 januari 2008 vindt een jaarlijkse indexering op vast tijdstip plaats.

De baremieke en werkelijk uitbetaalde lonen van de werklieden en de werksters vermeld in
art. 1, alsmede het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen zullen elk jaar op 1
januari worden aangepast in functie van de reele evolutie van het sociale indexcij fer en
berekend ais volg-t: de baremieke, werkelijk uitbetaalde lonen en het gewaarborgd gemiddeld
minimum inkomen van december van het jaar voorafgaand aan het jaar van de aanpassing
wordt vermenigvuldigd met het sociale indexcijfer van november van het jaar voorafgaand
aan het jaar van de aanpassing en gedeeld door het sociale indexcijfer van de maand november
van het tweede jaar voorafgaand aan het jaar van de aanpassing.

Het quotient van de hoger bedoelde breuken wordt afgerond tot op één tienduizendste
overeenkomstig de hierna volgende regel :

het vierde decimaal (cijfer na de komma) blijft behouden indien het vijfde decimaal gelijk
is aan vier of kleiner is dan vier.
het vierde decimaal wordt met één eenheid verhoogd indien het vijfde decimaal gelijk is
aan vijf of groter is dan vijf.

Artikel 4

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 13
december 2007 betreffende de koppeling van de lonen aan het indexcij fer.
Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en is gesloten
voor een duur van één jaar. Hij wordt op 1 januari van elk jaar stilzwijgend verlengd voor een
periode van één jaar, behoudens opzegging van één van de partijen, uiterlijk drie maanden
voor het verstrijken van de Collectieve Arbeidsovereenkomst, bij een ter post aangetekend
schrijven gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de Textielverzorging en aan
de erin vertegenwoordigde organisaties.



LIAISON DES SALAIRES A L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

C.C.T. DU 23 JUIN 2011

C.C.T. du 16.06.1970 (A.R. 22.10.1970 - M.B. 26.01.1971), modifiée par
C.C.T. du 03.06.1971 (A.R. 22.11.1971 - M.B. 06.01.1972)
C.C.T. du 18.12.1972 (A.R. 13.03.1973 - M.B. 01.05.1973)
C.C.T. du 08.01.1974 (A.R. 29.03.1974 - M.B. 09.07.1974)
C.C.T. du 19.12.1974 (A.R. 15.05.1975 - M.B. 24.10.1975)
C.C.T. du 28.01.1977 (A.R. 01.07.1977 - M.B. 17.08.1977)
C.C.T. du 13.03.1984 (A.R. 06.09.1984 - M.B. 29.09.1984)
C.C.T. du 26.01.1987 (A.R. 10.12.1987 - M.B. 06.01.1988)
C.C.T. du 28.04.1988 (A.R. 25.10.1988 - M.B. 09.11.1988), remplacée par
C.C.T. du 07.02.1991 (A.R. 17.06.1992 - M.B. 04.07.1992)
C.C.T. du 28.06.1991 (A.R. 22.10.1992 - M.B. 16.12.1992), modifiée par
C.C.T. du 16.03.1995 (A.R. 02.06.1997 - M.B. 13.08.1997)
C.C.T. du 28.04.1999 (A.R. 30.04.2001 - M.B. 21.08.2001)
C.C.T. du 11.05.2001 (A.R. 19.06.2003 - M.B. 26.08.2003)
C.C.T. du 22.05.2003 (A.R. 02.03.2001 - M.B. 17.11.2004)
C.C.T. du 17.05.2005 (A.R. 16.02.2006 - M.B. 16.05.2006)
C.C.T. du 13.12.2007 (A.R. 01.07.2008 — M.B. 04.09.2008)

Article 1 

La présente Convention Collective de Travail s'applique aux employeurs, ouvriers et ouvrières
des entreprises qui ressortissent à la Commission Paritaire pour l'Entretien du Textile.

Article 2

Les salaires barémiques ainsi que les salaires effectivement payés aux ouvriers et ouvrières
visés à l'article 1 ainsi que le revenu minimum mensuel moyen garanti tel qu'appliqué dans le
secteur depuis l'entrée en vigueur de la Convention Collective de Travail n° 23, conclue le 25
juillet 1975 au sein du Conseil National de Travail, varient selon les modalités définies ci-
après en fonction des fluctuations de l'index santé des prix à la consommation des 4 derniers
mois, publié mensuellement au Moniteur Belge par le Ministère des Affaires Economiques,
comme prévu par l'arrêté royal du 24 décembre 1993 (M.B. du 31 décembre 1993), ratifié par
la loi du 30.03.1994 (M.B. du 31.03.1994).

La moyenne arithmétique des chiffres de l'index santé des prix à la consommation des 4
derniers mois, est appelée ci-après index social.

Article 3
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A partir du ler janvier 2008 l'indexation aura lieu annuellement à date fixe.

Les salaires barémiques, les salaires effectivement payés aux ouvriers et ouvrières visés à
l'article 1 ainsi que le revenu minimum mensuel moyen garanti seront adaptés chaque année
au ler janvier en fonction de l'évolution réelle de l'index social et calculés de la façon
suivante : les salaires barémiques, les salaires effectivement payés ainsi que le revenu
minimum mensuel moyen garanti de décembre de l'année précédente l'année de l'adaptation
sont multipliés par l'index social de novembre de l'année précédente l'année de l'adaptation
et divisés par l'index social de novembre de la deuxième année précédente l'année de
l'adaptation.

Le quotient des fractions mentionnées ci-dessus est arrondi au dix millième conformément à
la règle ci-dessous
- la quatrième décimale (chiffre après la virgule) est maintenue si la cinquième décimale est
égale à 4 ou inférieure à 4
- la quatrième décimale est augmentée d'une unité si la cinquième décimale est égale à 5 ou
supérieure à 5

Article 4

Cette Convention Collective de Travail remplace la Convention Collective de Travail du 13
décembre 2007 concernant la liaison des salaires à l'indice des prix.
La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur le 1e janvier 2011. Au ler
janvier de chaque année, elle est prorogée par tacite reconduction pour une période d'un an,
sauf dénonciation par une des parties, signifiée au plus tard trois mois avant l'échéance de la
Convention Collective de Travail, par lettre recommandée à la poste, adressée au président de
la Commission Paritaire pour l'Entretien du Textile et aux organisations qui y sont
représentées.
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